Procés-Verbal
Conseil Municipal — Ville de Wasquehal

Séance du 17 décembre 2025

Mme Stéphanie Ducret, Maire de la ville de Wasquehal, assure la présidence de la séance
du Conseil Municipal.

Elle demande & M. Ghislain Plancke de procéder a l'appel des Conseillers Municipaux
présents.

Sont présents :

Groupe politique « Wasquehal Pour Tous » :

Mme le Maire, Stéphanie Ducret,
M. Ghislain Plancke,

Mme Barbara Coévoét,

M. Olivier Vandevivere,
Mme Monica Testier,

M. Hugues Watine,

Mme Syivie Minne,

Mme Lydia Verriest-Maes,
M. Mathieu Deleignies,
Mme Valérie Desurmont,
Mme Patricia Guerlava,
Mme Sophie Hardy,

M. Patrick Prieur,

M. Denis Leroy,

M. Julien Vannarien,

Mme Joélle Caron,

M. Alexandre Alo,

Mme Catherine Desbuquoit,
M. Andrzej Burzinski,

Mme Romaine Coudoro,

Groupe politique « Unis pour Wasquehal » :

M. Pavid Thiébaut,
Mme Betty Hannequin,

Groupe politique « Faisons Wasquehal Ensemble » :

M. Benoit Tirmarche (présent jusque 18h33)
Mme Cécile Chalmin,
M. Daniel Delvar,

Conseillers municipaux n'appartenant pas a un groupe politique du Conseil Municipal :

Mme Nelly Savio,
M. Olivier Delobel.

Soit 27 Conseillers Municipaux présents pour un quorum fixé & 18 membres présents.
Procurations :

Mme Céline Mendes donne procuration &8 Mme Lydia Verriest-Maes



M. Jean-Charles Raptin donne procuration 8 Mme Stéphanie Ducret

M. Fabien Catteau donne procuration a M. Ghislain Plancke

Mme Félicie Gérard donne procuration 3 Mme Barbara Coévoét

M. Kevin Vancauwenberghe donne procuration a M. Olivier Vandevivere
Mme Pascale Decaestecker donne procuration a Mme Monica Testier

M. Pierre Renier donne procuration a M. Mathieu Deleignies

M. Nicolas Vanco donne procuration a Mme Sylvie Minne

Absent :

M. Benoit Tirmarche {(absent dés 18h33)

Sont également présents, sans participation aux débats ni aux votes :

M. Ludovic Levillain, Directeur Général des Services,
M. Louis-Alexandre Osinski, Directeur du Cabinet de Mme le Maire.

Madame le Maire souhaite la bienvenue aux membres du conseil municipal réunis pour la
derniére séance de I'année 2025, laquelle constitue également le dernier conseil municipal
du mandat en cours. Elle indique que la séance est notamment consacrée au vote du
budget pnmltlf ainsi qu’a la fixation des taux d'imposition. A ce titre, elle rappelle que, sur
les douze années écoulées, la part communale des impdts locaux a été diminuée a six
reprises. Elle précise également que I'encours de la dette communale a été réduit de dix
millions d’euros, tout en soulignant que ces résultats ont été obtenus parallélement & une
augmentation significative des investissements réalisés au bénéfice des habitants. Madame
le Maire souligne qu’au cours de ce mandat, la commune a connu un niveau de travaux
sans précédent.

Madame ie Maire informe par ailleurs 'assemblée qu’une convention relative a la sécurité
dans le métro flgure a l'ordre du jour. Elle rappelle que la politique de sécurité municipale
a été construite a partir de 2014, dans un contexte ol la commune ne disposait ni de pollce
municipale ni de dispositifs de vidéoprotection. Elle souligne que le travail collectif mené
depuis a permis |’élaboration et la mise en ceuvre de la premiére politique de sécurité de
la ville.

Un autre point |mportant de la séance concerne le soutien aux associations. Madame le
Maire rappelle qu’a leur arrivée, la municipalité faisait face a une forte pression de la
Chambre Régionale des Comptes afin de rétablir une gestion rigoureuse, tout en
maintenant I‘accompagnement du tissu associatif. Elle souligne que les associations ont
été continuellement soutenues, compte tenu de leur réle essentiel dans |'animation,
I'activité et l'attractivité de la commune.

Madame le Maire évoque également la situation du club de football, laquelie continue de
susciter des échanges. Elle indique que de nombreuses réunions et rencontres ont
récemment eu lieu avec les partenaires concernés et exprime l'espoir que le nouveau
comité directeur saura identifier et mettre en ceuvre les solutions nécessaires au bon
fonctionnement du club, dans I'intérét des jeunes licenciés et de leurs familles. Elle rappelle
enfin que les familles constituent une priorité de I'action municipale, comme en témoignent
les dispositifs de soutien a I'ensemble des éléves de la commune, qu'ils soient scolarisés
dans I'enseignement public ou privé. Elle mentionne également la forte participation des
familles aux marchés de Noél ainsi qu'aux événements liés a la plantation des arbres de
naissance.

Le quorum étant atteint, Madame le Maire déclare la séance ouverte et invite Monsieur le
Directeur Général des Services a donner lecture du compte rendu de la séance du 13
novembre 2025. Ce dernier a rappelé que les délibérations suivantes avaient été adoptées
a l'unanimité :

2025-36 Partenariat avec 'association « Les Zanimalistes »



2025-37 Attribution d'une subvention fonciére au profit de Vilogia — Opération 29 rue Paul
Lafargue a Wasquehal

2025-38 Convention de prestation de service pour la mise en ceuvre des outils préventifs
de lutte contre 'habitat indigne entre la Métropole Européenne de Lille et la commune de
Wasquehal

2025-39 Location de courte durée d'un meublé ~ déclaration prealable des locations -
mise en place d'un téléservice

2025-40 Dérogations au repos dominical pour les commerces de détail - Année 2026

2025-42 Approbation du rapport de la commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées concernant le transfert du Golf Lille Métropole

2025-43 Personnel permanent — Mise a jour du tableau des effectifs

2025-44 Mise a disposition de personnels municipaux avec dérogation au principe de
remboursement

2025-45 Régularisation Régie Unique — Excédent de recettes exceptionnelles

2025-46 Régie d’avances « accueil collectif de mineurs et animations loisirs pour
adolescents et jeunes adulites » - régularisation financieére complémentaire

2025-47 Ajustement de la provision pour dépréciation des comptes de tiers - Exercice
2025

2025-48 Admission des créances irrécouvrables
2025-49 Décision maodificative n°1 de I'exercice 2025

2025-51 Remplacement d’un représentant pour la commission « finances »

Adoptée a la majorité ;

2025-41 Dérogations au repos dominical pour les concessions automobiles — Année 2026

Le conseil municipal prend acte :
2025-50 Rapport et débat d'Orientation Budgétaire 2026

Madame le Maire remercie Monsieur Levillain et invite les membres du Conseil Municipal a
formuler leurs remarques quant a ce compte-rendu.

Monsieur Tirmarche indique que, selon ses observations, le compte rendu de {a séance ne
mentionne pas que la parole n‘a pas été donnée a lI'assemblée cancernant le point relatif
aux décisions municipales, alors que ce point figurait en deuxié@me position & l'ordre du
jour. Il demande en conséquence que cette remarque soit portée au procés-verbal de la
seance,

Madame le Maire précise que I'observation formulée par Monsieur Tirmarche est bien prise
en compte et qu’elle reléve du procés-verbal de la séance, sans modification du compte
rendgu.

Madame le Maire propose de désigner comme Secrétaire de séance Monsieur Julien
Vannarien et fait procéder a la signature du registre du Conseil Municipal.



Madame le Maire passe la parole & Monsieur Ghislain Plancke pour la présentation de la
premiére délibération.

2025-52 Convention de partenariat avec Keolis Lille Ilévia

Dans le cadre de son contrat focal de sécurité des transports, la société Keolis Lille Ilévia,
qui assure |'exploitation du réseau de transports en commun de la Métropole Européenne
de Lille (MEL), s’engage & développer des partenariats pour renforcer |a sécurité des
voyageurs et du personnel.

la convention ici présentée vise & formaliser un partenariat avec la commune de
Wasgquehal, et plus particulierement son service de police municipale, afin de renforcer la
prévention et la lutte contre les incivilités et les atteintes a la sécurité publique dans les
transports en commun ainsi que de préciser les conditions d’accés des agents au réseau
Iiévia dans le cadre de leurs missions.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :

Article 1°7 - approuve la convention de partenariat entre la commune de Wasquehal et la
société Keolis Lille Ilévia pour la sécurisation des transports en commun de la ville.

Article 2 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document et acte
relatifs & 'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Plancke et invite les
membres du Conseil Municipa! & formuler leurs remarques et leurs questions.

Madame Hannequin s’interroge sur le contenu de la convention de partenariat relative ala
sécurité et demande si celle-ci prévoit un rappel du respect du code de la route a
destination des conducteurs concernés.

Monsieur Tirmarche informe assemblée avoir signalé & Madame le Maire et a son cabinet
une possible irrégularité concernant l'ordre du jour et les délais de procédure relatifs a
I'examen du budget primitif. I fait référence aux dispositions de l'article L.5217-10-4 du
Code général des collectivités territoriales et indique estimer que le délai entre le débat
d’orientation budgétaire, tenu le 13 novembre 2025, et 'examen du budget ne serait pas
conforme aux prescriptions légales. Il précise également que les documents budgétaires
auraient, selon Iui, dii &tre communiqués aux conselllers municipaux au moins douze jours
avant la commission finances du 15 décembre 2025. Il indique avoir sollicité des mesures
de régularisation et n‘avoir, a ce stade, regu aucune réponse. En conséquence, il informe
I'assemblée que son groupe ne prendra pas part au vote du budget primitif.

Monsieur Tirmarche aborde ensuite un second point relatif aux décisions municipales. Il
indique avoir sollicité, pour la deuxiéme fois au cours du mandat, la consultation de ces
décisions et regrette que ce point n‘ait pas donné lieu a un échange en séance, bien
gu’inscrit a I'ordre du jour. Il précise avoir consulté les décisions municipales le matin
méme. Il évogue notamment certains actes de gestion courante ainsi qu'une décision
portant sur une étude de faisabilité relative & la place Mendés France, prise en juin 2025,
pour un montant de 13 325 euros, selon une procédure sans publicité ni mise en
concurrence. If indique ne pas avoir eu communication de V'ensemble des piéces
constitutives du marché et souhaite que des informations complémentaires puissent étre
apportées aux habitants concernés.

Monsieur Tirmarche formule enfin une demande relative a {'accés aux documents financiers
des régies culturelles pour la période 2020-2025. Il indique avoir consulté certains
documents mais estime que ceux-ci sont incomplets, notamment en ce qui concerne la
ventilation annuelle des dépenses. Il sollicite la communication des extractions comptables
complétes, en fonctionnement et en investissement, des tableaux de synthése détaillés,



des factures correspondantes, ainsi que du grand livre des comptes pour la période
considérée.

Madame le Maire répond que les décisions municipales sont des actes soumis a obligation
d'information mais qu’elles ne donnent pas lieu a débat en séance du censeil municipal.
Elle précise que Monsieur Tirmarche a pu consulter les documents mis a disposition lors du
créneau qui lui avait été accordé. Concernant les observations relatives a la procédure
budgétaire, Madame le Maire indique que les délais légaux ont été respectés. Elle rappelle
que l'article L.5217-10-4 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le débat
d'orientation budgétaire doit intervenir dans un délai maximal de dix semaines précédant
I'examen du budget, et non dans un délai minimal. Elle précise en conséquence que la
tenue du vote du budget cing semaines apres le débat d'orientation budgétaire est
conforme aux dispositions régiementaires. Madame le Maire rappelle également que la
commission finances s‘est réunie conformément aux usages et que les échanges
intervenant dans ce cadre permettent aux élus de poser toute question utile.

Madame le Maire invite enfin l'assemblée a recentrer les débats sur la délibération
présentée. Elle indigue que la remarque formulée par Madame Hannequin est prise en
compte mais qu’elle ne reléve pas directement de la convention soumise au vote.

Monsieur Tirmarche quitte la salle du Conseil Municipal.

Madame Savio indique se réjouir de la délibération soumise a I'examen du conseil, dont
I'objet est le renforcement de la sécurité dans les transports en commun. Elle fait état
d‘une augmentation des agressions et témoigne de faits dont des membres de sa famille
auraient été victimes. Elle souligne également les difficultés rencontrées quant au suivi des
plaintes deposées. Madame Savio sollicite des précisions sur la notion d’ilotage dans les
transports en commun, notamment sur son caractére permanent ou aléatoire,

Monsieur Plancke apporte des eléments de réponse en précisant que l'ilotage consiste en
une presence visible et mobile des forces de police, sans objectif d’intervention
systématique, visant avant tout & rassurer les usagers et a permettre une réaction
immediate en cas d'incident. Il compare ce dispositif & la présence policiére aux abords des
établissements scolaires. 1l indique que cette organisation permet également une meilleure
mobilité des agents entre les différentes stations de métro, facilitée par les dispositifs
existants. Il rappelle par ailleurs que ces mesures participent & la sécurisation des
transports et a la lutte contre la fraude, laquelle représente un enjeu financier important
pour la Métropole Européenne de Lille. Il souligne enfin que l'objectif est de renforcer la
sécurité des usagers, en complément de Vaction du personnel de transport, qui n’est ni
armé ni spécifiquement formé pour faire face a des situations de délinquance.

Madame le Maire remercie Monsieur Plancke pour ces précisions et rappelle que la
municipalité met en ceuvre I'ensemble des actions possibles en matiére de sécurité.

Monsieur Delvar observe que le nombre d’opérations de contrdle n’est pas précisé dans la
convention. Il rappelle que le concessionnaire du réseau de transport est rémunéré par la
Metropole Européenne de Lille pour assurer la sécurité dans les transports, notamment par
le financement d’une police des transports et d’agents de médiation. Il s’interroge sur les
éventuelles indemnisations prévues au bénéfice de la commune pour son concours a une
mission relevant, selon lui, des compétences du concessionnaire,

Monsieur Plancke précise que l'objectif de la convention n'est pas d’obtenir une
compensation financiére pour la commune, mais de renforcer la sécurité des transports en
commun au bénéfice des usagers.

Madame le Maire invite les élus a passer au vote.



Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Ofivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céfine MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDQRO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty

HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.
Aucune voix contre.

Abstention (1) : M. Daniel DELVAR

Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie d'une abstention.

2025-53 Année 2026 - Octroi des subventions aux associations et mise a

2020-33  ANNee ALu.0 - IO Mes Sy s O e = ———=—

disposition du personnel communal

Madame le Maire passe la parole a Madame Sylvie Minne pour la présentation de cette
délibération.

Madame Minne rappelle que la commune de Wasquehal compte plus de 160 associations
contribuant au bien-étre des habitants ainsi qu’au rayonnement de la vilte. Elle indique que
les subventions municipales constituent un levier essentiel pour le développement et la
pérennité de ces structures.

Elle indique que, conjointement avec Madame Barbara Coévoét et Monsieur Olivier
vandevivere, elle a recu de nombreuses associations afin d’échanger sur leurs projets et
leurs ambitions. A cette occasion, les associations ont pu présenter et motiver leurs
demandes de subvention. Elle précise que ces échanges se sont déroulés en présence d'un
agent de la Maison des Associations, dont elle souligne I'implication et le professionnalisme.
Elle indique que la qualité de ce travail est réguliérement saluée par les présidents
d’ascociations lore des assemblées générales auxquelles elle assiste.

Elle rappelle enfin que, pour les besoins de leur fonctionnement, certaines associations
peuvent bénéficier d’'une mise a disposition de locaux municipaux et/ou de personnel
territorial. Elle précise que la valorisation de ces mises a disposition doit alors figurer dans
le compte de résultat des associations concernées.

Les subventions de fonctionnement participent au fonctionnement global des associations
et aux projets qu'elles initient et mettent en ceuvre.

Selon la législation, toute subvention d’'un montant égal ou supérieur a 23.000 € doit
donner lieu a la signature d’une convention désignée ici « convention de partenariat ».

L’article 10 de la loi n°2000-321 modifiée prévoit en effet que « [‘autorité administrative
qui attribue une subvention doit, lorsque cette subvention dépasse un seuil défini par
décret, conclure une convention avec l'organisme de droit privé qui en bénéficie,
définissant I'objet, le montant et les conditions d'utilisation de la subvention attribuée ».



L'article 1°" du décret n°2001-495 du 6 juin 2001 précise « /'obligation de conclure une
convention, prévue par le troisiéme alinéa de [l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 susvisée,
s'applique aux subventions dont le montant annuel dépasse la somme de 23.000 € »,

La « convention de partenariat » a pour objet d'établir les droits et les obligations
réciproques des parties, d’assigner a 'association des objectifs conformes aux politiques
de la collectivité et de préciser les modalités de contrble destinées a justifier I'emploi de la
subvention conformément a son objet.

Ces conventions ont également un objet didactique en rappelant aux associations la
législation applicable, notamment l'article L. 1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales mettant en exergue l'interdiction pour toute association

ayant recu une subvention d'en employer tout ou partie en subventions a d'autres
associations, ceuvres ou entreprises sauf lorsque cela est expressément prévu dans la
convention. Cet article confére également l'obligation en fin d’exercice de fournir une copie
certifiée du budget, des comptes ainsi que de tous documents faisant connaitre les
résultats d'activités.

Pour le fonctionnement des activités, certaines associations peuvent bénéficier :

- D’une mise a disposition de locaux municipaux. Chaque association concernée signe
une convention de mise a disposition de locaux pour une année civile du 1¢ janvier
au 31 décembre. Chaque mise a disposition de locaux est valorisée, le montant
devant apparaitre sur le compte de résuitat de I'association. La mise & disposition
des locaux municipaux participe a 'accomplissement des objectifs statutaires des
associations respectives.

- D’une mise a disposition d’un fonctionnaire territorial. Chaque association
concernée signe une convention de mise a disposition d’un fonctionnaire territorial.
La mise a disposition d’'un agent est également valorisée et doit apparaitre sur le
compte de résultat de I'association.

C'est dans ce cadre qu'il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le tableau
récapitulatif des subventions comme ci-aprés. Madame le Maire se réserve le droit de
demander tout justificatif avant le versement de la subvention.

Tableau récapitulatif des subventions
Subvention de fonctionnement — 1 107 350 €
Mises a disposition du personnel ectimé - 87 500 €

Soit un total de 1 194 850 € de subventions versées

Montant de la

Part subvention mise a
ASSOCIATIONS ] de disposition du
fonctionnement personnel
2026 communal 2026
estimé
APE Aragon 130 €
APE Charles Perrault 130 €
APE Conservatoire Wasgquehal 500 €
APE Marcelle Detaille 130 €

APE Notre-Dame Maternelle et Primaire

260 €




APEL Saint-Edmond 260 €
Association des jardins familiaux de Wasquehal 3000€
Association des parents d’éléves de I'école Lili Keller
130 €
Rosenberg
Association des parents d’éléves des écoles P.Lefebvre
i 260 €
et P.Malfait
Association des parents d’éléves du groupe scolaire
260 €
Charles de Gaulle
Association Eolienne « Une bouffée d'Arts Plastiques » 10 000 €
Association pour le don du sang 2000€
Association Sportive du LEP Cousteau 500 €
Association Wasquehalienne de tir 1000¢€
Capreau Loisirs Animation Vie Environnement CLAVE 19 000 €
Centre Laic d’Animation Socio-Culturel CLASC 6 000 €
Chorale Paroissiale Saint-Nicolas 600 €
Chorale Voix-ci, Voix-la 950 £
Club de Minéralogie et Paléontologie de la Métropole
540 €
Nord
Coupe Couture Peluches 11 800 €
Cyclo-Club de Wasquehal 3000¢€
Divertimento 5000 €
Dojo Club 17 500 €
Fédération Nationale des Anciens Combattants
. o 150 €
| Algérie, Maroc, Tunisie
Fémina Wasquehal Basket 20 000 € 39000€
Générations Complices 10 Q00 €
Gym Volontaire 14 800 €
Kayak Wasquehal Club 1500¢€
L'Autopompe 1000¢€
La Fraternelle des Anciens Combattants de Wasquehal 2500 €
ta maison des lycées Lycée professionnel Cousteau 475 €
La Palanquée de Wasquehal 1500 €
Les blouses roses 570 €
Les enfants de Diam Diguil 475 €
Les foulées athlétiques de Wasquehal 3000¢€
tes Médaillés du travail 2000€
Les p'tits pirates de Dolto 130 €




Les Restaurants du cceur de la région Lilloise 2000¢€ 5500 €
Loisirs et Amitiés 700 €

Play No Mord 2200¢€

R’éveil AFTC NPDC 2000¢€

Rockmatic New Marquee 900 €

FRoIIer Skating Club 10 000 €
icr:giiiz/s'\f\;aggggédheas] de France - Groupe B | 1 000 €

Scouts Unitaires de France - Groupe St Nicolas 68me

Wasquehal 1000 €

Temps danse 15 000 €

Une boxe pour tous 6 000 €

Volley Club Wasquehal 1 000;:

Wasquehal Futsal Club 500 €

Wasquehal Karaté Club 6 300 €

Wasquehal Marche 1000€

Wasquehal Pétanque 500 €

Wasquehal Triathlon 3500¢€

Subventions de + de 23 000 € nécessitant une piY 5
convention de partenariat

fai?ggﬁ%wé:?egm Vinage Centre Socio-culturel 30 000 €

E{Si i 50 000 € 7 ]
Centre éocial Orée du Golf 7 . 166 000 € 23 000 €
Entente Patinaée Wasquehai Lille Métropole_ ) B 407000_€_ B
Initiative_s Jéunesse 250 000 €

La Maniveile;Théétre 100 000 € 20 000 € |
Eiion; de Wasquel‘;aIWHockey_ su_r glace 34 700 €.

L‘;Nasquehai Flash Basket - 70 000 € 7
WasquehaliFgotbaI[_ “178 000 € 7

Estimation du remboursement des mises a disposition pour l'année 2026

Le colit prévisionnel des mises a disposition, qui sera remboursé a la commune s'éléve 3

87 500 euros pour I'année 2026, réparti comme suit :

i ASSOCIATIONS

Estimation

des mises a disposition du

personnel communal




La Manivelle Théétre 20 000 €
Centre Social Orée du Golf 23000 €
Les Restaurants du Coeur de la Région Lilloise 5500 €
Fémina Wasqguehal Basket 39000 €

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qgu’il :

Article 1¢" — décide d‘attribuer les subventions communales au titre de I'année 2026
conformément a I'annexe de la présente délibération

Article 2 - autorise le versement selon les modalités prévues dans les conventions de
partenariat.

Article 3 - conditionne le versement des subventions a la communication des documents
sollicités par la collectivité, notamment financiers.

Article 4 - inscrive les dépenses correspondantes en nos documents budgétaires.

Article 5 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer les différentes conventions
et avenants (le cas échéant) de partenariat et de mise a disposition de locaux ainsi que
tout document et acte relatifs & I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Minne et invite les membres
du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

Monsieur Delvar indique qu’il ne souhaite pas entrer dans le détail de chaque subvention,
mais formule plusieurs observations générales sur le bilan du second mandat en matiére
de vie associative. Il estime que, malgré I'augmentation du budget de fonctionnement
communal entre 2021 et 2026, certaines associations ont disparu ou rencontrent des
difficultés. Il cite notamment Solidarité Wasqueha!l et la MJC. Concernant cette derniere, il
évoque un soutien financier sur plusieurs années et regrette, selon lui, un manque de
contrdle ayant conduit a une situation dégradée. S’agissant du club de football, Monsieur
Delvar indique que la situation actuelle serait, selon lui, liée & des décisions antérieures,
et certains choix de gouvernance. II conteste également l|'affectation de la subvention
municipale, gu’il estime ne pas étre exclusivement destinée aux jeunes licenciés. Il évoque
par ailleurs la situation du centre social de I'Orée du Golf, qu’il estime fragilisée par la
nécessité de financer des travaux de mise aux normes, et interroge la municipalite sur
I'évolution de ce dossier. Il alerte enfin sur la situation financiére du centre social de la
Maison Nouvelle, dont la subvention municipale a été réduite depuis 2021. Il indique que
le niveau de trésorerie de l'association serait désormais trés faible et estime que cette
situation compromettrait son avenir et ses capacités de développement. Il conclut en
appelant a un soutien plus structurant des associations, au-dela des déclarations de
principe.

Monsieur Delobel pose deux questions relatives au ciub de football de Wasquehal. Il indique
avoir échangé avec des éducateurs du club et rappelle gu’une réunion s’est tenue
récemment avec la municipalité. Il sollicite un compte rendu des échanges et des
propositions envisagées afin d’accompagner le club face a ses difficultés actuelles. II
interroge également la municipalité sur la situation du centre social de la Maison Nouvelle,
faisant référence a un courrier évoquant un risque de cessation d’activité a moyen terme.
1| précise enfin qu’il souhaiterait disposer, comme les années précédentes, d’éléments
comparatifs sur les montants de subvention.



Madame Savio s’interroge sur l'évolution globaie de l'enveloppe des subventions par
rapport a l'année précédente. Elle demande si celle-ci est en augmentation ou en
diminution, pour quelles raisons, et souhaite disposer d’éléments explicatifs sur les
variations constatées entre associations.

Monsieur Thiebaut prend la parole pour souligner, de maniére générale, la qualité du tissu
associatif de la commune et le travail réalisé par les dirigeants bénévoles. Il indique
partager certaines interrogations exprimées, notamment concernant le club de football,
tout en rappelant I'importance du dialogue et du fonctionnement partenarial avec les
associations.,

Madame le Maire remercie I'ensemble des intervenants et indique répondre de maniére
globale aux différentes observations. Elle précise que I'enveloppe globale des subventions
associatives demeure constante. Elle indique que les principales évolutions concernent
notamment le club de football, le centre social de la Maison Nouvelle et I'association La
Manivelle. Concernant la Maison Nouvelle, Madame le Maire rappelle que la commune a
proposé a plusieurs reprises un engagement financier important, notamment par le rachat
des locaux afin de pérenniser l'activité du centre social, proposition qui n‘a pas été
acceptée. Elle précise que, malgré un contexte relationnel complexe et de fréquents
changements de gouvernance au sein de l'association, la municipalité reste ouverte au
dialogue. S’agissant de La Manivelle, elle indique que la commune s’inscrit dans une logique
de partenariat et que I'évolution de la subvention tient compte des engagements des autres
partenaires institutionnels. Enfin, concernant le club de football, Madame le Maire reconnait
I'existence de difficultés financiéres, qu’elle relie notamment a la montée en Nationale 2 et
aux contraintes accrues en matiére de gestion sportive et financiére. Elle rappelle
egalement I'engagement de la municipalité en faveur des familles et des jeunes licenciés,
indiquant que la commune a déja pris des mesures exceptionnelles pour pallier certaines

difficultes matérielles, et réaffirme sa volonté de soutenir durablement un club au bénéfice
des habitants.

Madame le Maire invite les élus & passer au vote.

Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie =~ GERARD  (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien

VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzaj BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur

Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.

Abstention (1) : M. Daniel DELVAR

Absence (1) : M, Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie d'une abstention.

2025-54 Octroi de subventions aux associations — Mise a disposition du personnel
communal — Actualisation de la subvention 2025




Madame le Maire passe la parole & Madame Sylvie Minne pour la présentation de cette
délibération.

La ville de Wasquehal, au travers de sa politique communale en matiére d’aide aux
associations, met & disposition son personnel communal aux organismes et associations
de la ville de Wasquehal,

Cette mise a disposition se fait dans un cadre réglementaire précis et formalisé pour
chacun des agents par le biais de conventions et d'arrétés.

Elle constitue un avantage en nature et doit, & ce titre, &étre mise en exergue dans
leurs comptabilités. En ce sens, en cours d’exercice budgétaire la ville se doit
d’émettre un titre de recette a I'encontre des associations, & hauteur du colt salarial
« réel » supporté par la ville.

Il est & préciser qu'afin de compenser cette charge, une subvention du méme
montant est versée par la ville a destination desdites associations.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :
Article 1% - approuve l'actualisation des subventions 2025 concernant la mise a

disposition de personnel, reprenant le coiit salarial « réel » supporté par la ville comme
indiqué dans le tableau ci-aprés :

Subventions

prévisionnelles
ASSOCIATIONS (Délﬁ;‘égﬁon Subvention€s réelles

2024-78 du 05 en
décembre 2024) |

LA MANIVELLE THEATRE 21 000 19 391.31
FEMINA WASQUEHAL BASKET 38 000 37 292.95
CENTRE SOCIAL OREE DU GOLF 23 000 21 985.68
OFFICE DE TOURISME DE WASQUEHAL 3 500 2 797.89
RESTAURANT DU COEUR 5 200 5 138.55
GIP AGIRE 21 000 4 872.52
TOTAL 111 700 91 478.90

Article 2 ~ autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, & émettre les piéces comptables
{mandats et titres) en correspondance avec les montants repris ci-dessus.

Article 3 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document
(conventions, arrétés, avenants) et actes relatifs a I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame ie Maire remercie Madame Minne et invite les membres
du Conseil Municipa! a formuler leurs remarques et leurs gquestions.

Monsieur Delobel pose une question relative a I'Office du tourisme, en lien avec
I'organisation métropolitaine des offices du tourisme de la MEL, et demande des précisions
sur certains aspects qui lui paraissent encore en suspens.

Madame le Maire précise que la mise en place de cette organisation s'est effectuée au cours
de 'année 2025. Elle indique qu'une partie des charges reste imputable a I'exercice 2025,
en raisan de 'actualisation portant sur I'année écoulée.

Madame le Maire invite les élus a passer au vote.



Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELFIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LERQY, M. Jufien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration)},
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Danie/ DELVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie d’une abstention.

2025-55 Subvention GIP Agire Val-de-Marque

Madame le Maire passe la parole a Monsieur Watine pour la présentation de cette
délibération.

Le GIP Agire Val-de-Marque ceuvre localement pour favoriser le retour a I'emploi des jeunes
et adultes en effort d'insertion professionnelle et sociale. Il accompagne pour cela les
publics de fagon individuelle afin de construire avec eux leur projet professionnel, de
l'orientation a I'emploi, en passant par ta formation.

Il est aussi trés actif dans le développement économique de son territoire : aide &
'implantation d’entreprises, au developpement et aux recrutements, coordination et
organisation de forums pour permettre la rencontre entre recruteurs et chercheurs
d’emploi...

Son action intercommunale couvre les villes de Croix, Forest-sur-Marque, Hem, Lannoy,
Sailly-Lez-Lannoy, Toufflers et Wasquehal.

La ville de Wasquehal participe au financement du GIP Agire dans le cadre des activités de
Maison de I'emploi, du Comité local d'aide aux projets, mais aussi d’'une participation
financiére au loyer de I'antenne Croix-Wasquehal de la Mission Locale Val-de-Marque.

C'est dans ce cadre qu’il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le versement des
subventions suivantes au GIP Agire « Val-de-Marque » pour 2026 comme ci-aprés :

- 139 503.02 € pour le GIP Agire Val-de-Marque

- 456,59 € pour le CLAP intercommunal
C'est dans ce cadre qu'il est également proposé au Conseil Municipal d'approuver la prise
en charge du loyer de 'antenne Croix-Wasquehal & hauteur de 9 388.75 €

MM. Mathieu DELEIGNIES et Olivier VANDEVIVERE, Adjoints au Maire, étant représentants
de la commune au GIP AGIRE, ne participeront pas au vote de la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :



Article 1¢° — approuve le versement des subventions suivantes au GIP Agire « Val-de-
Marque » pour I'année 2026 comme ci-apres :

- 139 503.02 € pour le GIP Agire Val-de-Marque
- 456.59 € pour le CLAP intercommunal.

Article 2 - approuve la prise en charge du loyer de ['antenne Croix-Wasquehal a hauteur
de 9 388.75 € pour lI'année 2026.

Article 3 - inscrit les dépenses correspondantes en nos documents budgétaires.

Article 4 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document ou acte
relatifs & 'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Watine et invite les membres
du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs guestions.

Madame Hennequin interroge Madame le Maire afin de savoir si le loyer de |'antenne Croix
Wasquehal est entiérement pris en charge par la commune.

Madame le Maire précise que ce n’est pas le cas.

Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (29) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, Mme
Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES (par procuration), M. Jean-
Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M. Fabien CATTEAU (par
procuration), Mme Lydia VERRIEST, Mme Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie
DESURMONT, Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M. Patrick PRIEUR, Mme
Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien VANNARIEN, Mme
Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration), Mme Catherine
DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDOROQO, Monsieur Nicolas VANCO
(par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty HANNEQUIN,
Mme Cécife CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Ne pouvant prendre part au vote (4): M. Olivier VANDEVIVERE, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), M. Mathieu DELEIGNIES, M. Pierre RENIER (par
procuration).

Aucune voix contre.

Abstention (1) : M. Daniel DELVAR

Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a unanimité assortie d'une abstention.

2025-56 Attribution de la Délégation de Service Public — Fourriére automobile

Madame le Maire passe la parole a Monsieur Plancke pour la présentation de cette
délibération.



Le service de mise en fourriére concerne les services d’eniévement, de stockage et de
destruction éventuelle des véhicules particuliers, stationnés sur le domaine public de la
commune de Wasquehal en infraction au Code de la Route.

La ville de Wasquehal ne dispose pas de moyens matériels (véhicules, terrains...) et
humains permettant d’assurer les prestations d'enlevement et de mise en fourriére des
véhicules en stationnement abusif, génant ou dangereux. En créer serait colteux pour la
commune et difficite techniqguement (foncier disponible a trouver, normes techniques et
notamment environnementales a respecter, batiment a créer...).

En ce sens, depuis 2015 la ville a confié ce service public, par le biais d’'une délégation de
service public, a une personne morale de droit privé.

Cette délégation prend fin en date du 22 décembre 2025, de ce fait la commune a souhaité
a nouveau confier cette prestation & une société spécialisée et agréée qui assurera en toute
sécurité, a la demande du Maire en qualité d’officier de police judiciaire, I'enlévement de
ces vehicules, avec ses moyens propres tant pour I'enlévement que pour la garde des
véhicules.

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 avril 2025 autorisant le lancement de
la procédure de délégation de service public relative & I'exploitation du service de mise en
fourriere de la vie, aprés avis favorable de la Commission des Services Publics Locaux du
7 février 2025 ,

Vu les avis d’appel public a la concurrence publiés le 29 avril 2025 ayant pour objet la
gestion de la fourriére automobile,

Vu le proces-verbal d’admission des candidats a présenter une offre établie par la
Commission de Délégation de Service Public du 11 septembre 2025 aprés examen des
dossiers de candidature,

Vu l'analyse des offres présentée en Commission de Délégation de Service Public réunie le
18 septembre 2025,

Vu le rapport de présentation joint,

Considérant que la société ROUBAIX DEPANNAGE a présenté la meilleure offre au regard
de l'avantage économique global pour l'autorité concédante sur la base des critéres
d'analyse définis dans le réglement de la consulitation,

Considérant que conformément a l'article L.1411-7 du CGCT, il a été transmis a I'ensembie
des membres de l'assemblée délibérante, en date du 2 décembre 2025, les documents
relatifs a la DSP fourriére automobile, les suivants :

-La délibération d'engagement de la procédure, en date du 3 avril 2025,

-Les avis de publicité en date du 29 avril 2025,

-l.es Proces-Verbaux de la CDSP des 11 et 18 septembre 2025,

-La synthése d'analyse des offres,

-Le contrat de concession (cahier des charges valant convention DSP fourriére),
-Le projet de délibération - Conseil Municipal en date du 17 décembre 2025,
-Le rapport de présentation au Conseil Municipal en date du 17 décembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :

Article 1% - approuve le choix de la société ROUBAIX DEPANNAGE comme Délégataire de
Service public de gestion de la fourriére automobile,



Article 2 - approuve les dispositions de la convention de Délégation de Service Public
fourriére automobile,

Article 3 - autorise Madame DUCRET Stéphanie, Maire, a signer le contrat de concession
joint en annexe ainsi que tout document et acte relatifs a 'exécution de la présente
délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Plancke et invite les
membres du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

En l'absence d‘intervention, Madame le Maire invite les élus & passer au vote.

Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelfy SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix cantre.
Abstention (1) : M. Daniel DELVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a 'unanimité assortie d’une abstention.

2025-57 Approbation des dispositions des conventions de forfait communal avec

les OGEC des écoles privées Notre-Dame et Saint-Edmond de Wasquehal et du
versement du forfait communal 2026

Madame le Maire passe la parole a Monsieur Watine pour la présentation de cette
délibération.

Le forfait communal est une participation financiére obligatoire des collectivités locales
pour les écoles sous contrat d'association.

Il est destiné a financer les dépenses de fonctionnement et son montant est fixé en fonction
des critéres établis par la loi.

Par délibérations n®2021-85 du 16 décembre 2021 et n°2023-53 du 21 décembre 2023, le
Conseil Municipal réactualisait les clauses des conventions du forfait communal avec les
OGEC des écoles privées Notre-Dame et Saint-Edmond de Wasquehal.

Il convient d’approuver les dispositions des conventions de forfait communal entre la
commune de Wasquehal et les OGEC des écoles privées Notre-Dame et Saint-Edmond de
Wasquehal, telles qu’annexées.

Pour 2026, il convient également d’'approuver le versement du forfait communal pour :



+« OGEC Notre Dame : 126 682.47 €
» OGEC Saint Edmond : 288 539.20 €

Dont les modalités de versement sont stipulées dans les conventions annexées, a savoir :
- Un acompte de 80 % en janvier 2026 soit :

¢ OGEC Notre Dame : 101 345.98 €
» OGEC Saint Edmond : 230 831.36 €

- Le solde en septembre 2026 :

s OGEC Notre Dame : 25 336.49 €
OGEC Saint Edmond : 57 707.84 €

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :

Article 1°' - approuve les modalités des deux conventions qui résultent de la concertation
survenue entre les représentants de la commune et ceux des OGEC concernés pour le
versement du forfait communal telles qu'annexées a la présente délibération.

Article 2 - approuve le versement du forfait communal 2026 a :

- L'OGEC Notre Dame : 126 682.47 €
- UOGEC Saint Edmond : 288 539.20 €

Article 3 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer les documents s’y
afférent comprenant les conventions annuelles ainsi que les éventuels avenants pouvant
intervenir en cours d’année et sur [es années suivantes.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Watine et invite les membres
du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

Monsieur Delvar réaffirme la position de son groupe, selon laquelie la commune applique
strictement la législation en vigueur en matiére de financement des écoles privées. Il indique
que, d'apres les chiffres consultés dans le cadre des précédentes conventions forfait
communal, le cadre réglementaire et Iégislatif a été respecté et qu'il n’y a pas lieu de g’y
opposer.

Madame le Maire invite les élus & passer au vote.

Pour (34) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie ~GERARD  (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Daniel DELVAR, M. Olivier DELOBEL.



Aucune voix contre.
Aucune ahstention.
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité.

2025-58 Personnel permanent — Mise a jour du tableau des effectifs

Madame le Maire passe la parole a Madame Coévoét pour la présentation de cette

délibération.

Selon la législation en vigueur, l'organe délibérant crée et fixe 'effectif des emplois a temps
complet et non-complet nécessaires au fonctionnement des services de la collectivité, étant
donné que chaque poste ouvert nécessite en parallele l'ouverture des crédits

correspondants.

La derniére modification du tableau des effectifs a été actée par le Conseil Municipal en |a

délibération n©2025-43 du 13 novembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :

Article 15 — approuve la mise a jour du tableau des effectifs proposée comme ci-apres :

EFFECTIF PERMANENT VILLE Ancien Nauvel
Effectif | effectif |

FILIERE ADMINISTRATIVE

Dire_cteur général des services des communes de 20 000 a 40 000 1 1
habitants

Directeur gt_énéral adjoint des services des communes de 20 000 a 1 1
40 00Q habitants

Attaché principal 1 1
 Attaché _ 13 11
Rédacteur principal de 1% classe 3 3
___Rédaéteur principal de 2¢m¢ classe 1 1
Rédacteur . 8 8
Adjoint administratif principal de 1°™ classe 28 27
Adjoint administratif principal de 1% classe @ TNC 28/35éme'(80%) 2 2
Adjoint administratif principal de 2&me classe 17 14
 Adjoint administratif B 9 °
ﬁgjoint administratif a TNC 17,-50/35érne (50%) 1 1
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur hors classe 7 1 1
Ingénieur ] 2 2
| Technicien principal de 1% classe 2 3
Technicien principal de 2™ classe 2 3
| Technicien 7 8 8
Agent de Maitrise Principal 13 11




Agent de Maitrise 22 20
 Adjoint technique princ:ipal_df;_l"erE classe 43 38 j
Adjoint technique principal de 1*¢ classe a TNC 21/35*™ (60%) 1 1 ‘
Adjoint technigue principal de 28 classe 58 53
Adjoint technique principal de 2™ classe & TNC 21/35™ (60%) 1 0
ﬁAaJomt technique B ) 13 13
FILIERE ANIMATION B
| Animateur principal de 2°™ classe 2 2
| Animateur 4 3 |
lAdjoint d'animation principal de 1%® classe 5 5
Adjoint d‘animation principal de 1% classe & TNC 28/35°™ (80%) 1 1
Adjoint d’'animation principal de 28Me classe _ 7 16 i6
Adjoint d'animation principal de 2°™¢ classe 4 TNC 28/35¢ (80%) 1 0
Adjoint d’animation principal de 2é™ classe 4 TNC 17,50/35%™ (50%) 1 1
Adjoint d’animation 6 6
|FILIERE MEDICO-SOCIALE - sous filiére sociale
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelie _ 3 3
Educateur de jeunes enfants 6 6
| ATSEM principal de 1% classe ) 5 4
ATSEM principal de 2&™ classe 3 3
Agent social principal de 1% classe & TNC 26,25/35m¢ (75%) 1 1
Agent social principal de 2&me classe " 2 2
Agent social principal de 27’”“‘-‘ classe & TNC 26,25/35%™e (75%) 1 0
Agent social ) ' 12 11 |
| FILIERE MEDICO-SOCIALE - sous filiére médico-sociale -
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure R 21 18
Auxiliaire de puériculture de classe normate - 9 6
| FILIERE SPORTIVE )
Educateur des A.P.S. principal de 1 classe 6 6
Educateur des A.P.S. principal de 2°™ classe 1 1
ppﬁra-teur des A.P.S. principal o 6 6
FILIERE POLICE MUNICIPALE ]
Chef de service de police municipale 1 1
Brigadier-chef principal ) 10 10
%Gardi_e?nr—arigadier 12 12 |
FILIERE CULTURELLE ;
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal 1 0 |

de 1% classe




Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal
de 2me classe

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

 Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe

Adjoint du patrimoine principal de 1% classe

Directeur d‘établissement d’enseignement artistique de 1% catégorie
TNC (2,5/16¢%)

Professeur d’enseignement artistique hors classe a TC

Assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe a TC

Assistant d‘enseignement artistique principal de 18re classe TNC
(18/20°%me)

H (NN = B

H (NN R (h=OO

Assistant d’enseignement artistique principal de 1%r¢ classe TNC
(15/20%)

Assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe TNC
| (14/20°)

Assistant d’enseignement artistique prmmpal de 1% classe TNC
(13/20°)

Assistant d’enseignement artistique principal de 18re classe TNC

(12/20°)

Assistant d'enseignement artlsthue principal de 1% classe TNC
(11/20°)

Assistant d’enseignement artistique principal de 1¢r¢ classe TNC
(8,5/209)

| Assistant d'enseignement artistique principal de 1¢r classe TNC (8/20¢)

| Assistant d’enseignement artistique principat de 1% classe TNC
| (5,5/20¢)

| Assistant d ense1gnement artistique principal de 1% classe TNC (4/20¢)

ﬂsstant d’enseignement artistique principal de 1% classe TNC (3/20°)

Assistant d’enseignement artistique principal de 2¢™ classe & TC

Assistant d’enseignement artistique principal de 2°™¢ classe TNC
| (16/20e)

B (O R P ]

Assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe TNC
(14/208me)

[

Assistant d’enseignement artistique principal de 2&me classe TNC
(13/208me)

Assistant d’enseighement artistique prmC|pa| de 2% classe TNC
(12/20%7e)

Assistant d’ enseignement artistique principal de 2¢™¢ classe TNC
(10,5/20%me)

Assistant d'enseignement artlsthue principal de 2¢me classe TNC
(9/20°)

Assistant d’enseignement artistique principal de 2¢me clagse TNC
(4, 5/208me)

| Assistant d’enseignement artistique principal de 28 classe TNC
(4/208me)

Assistant d’enseignement artlsthue principal de 2&me classe TNC
(3/20°%)

Assistant d’enseignement artistique principal de 2ém¢ classe TNC
(2/20éme)

Assistant d’enseignement artistique TNC (7/20%™¢)

'EMPLOIS HORS FILIERE STATUTAIRE (article L.332-8-1° du

| code général de la fonction publique)




Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes a TC l 7 | 7

Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes a TNC
(6/35e)

| TOTAL 433 | 399

Article 2 - inscrive en nos documents budgétaires les crédits correspondants.

Article 3 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, & signer tout document et acte
relatifs & I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coévoét et invite les
membres du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

En I'absence d'intervention, Madame le Maire invite les élus & passer au vote.

Pour (32) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicle ~GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOQIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstentions (2) : M. Daniel DELVAR, Mme Cécile CHALMIN
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie de deux abstentions.

2025-59 Personnel permanent — OQuverture des postes pour la campagne annuelle
d’avancement de grade et de promotion interne

Madame le Maire laisse la parole a Madame Coévoé&t pour la présentation de cette
délibération.

En référence a la campagne d’avancement de grade et de promotion interne des agents
municipaux de l'année 2026, il convient d'ouvrir les postes destinés & étre pourvus
uniquement par la voie de I'avancement de grade et de la promotion interne au sein de la
coliectivité.

S'agissant de la promotion interne, le nombre de postes ouverts est calculé a partir de
quotas, en fonction des recrutements de fonctionnaires intervenus dans I'année 2025 dans
le cadre d’emplois considéré.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :



Article 1" — approuve la création des postes suivants, destings a étre pourvus uniquement
par la voie de I'avancement de grade ou de la promotion interne, a compter de I'entrée en
vigueur de la présente délibération.

POSTES CREES ET DESTINES A E:I'RE POURVUS UNIQUEMENT PAR | . ..
LA VOIE DE L'AVANCEMENT de postes

Adjoint administratif principal de 1ére classe 6
Adjoint administratif principal de 28me classe 2
Rédacteur principal de 18 classe 1
 Attache 1
Attaché principal 1
Technicien principal de 1¢ classe 1
Agent de maitrise principal 5
 Agent de maitrise 30

| Adjoint technique principal de 1% classe 30
Adjoint technique principal de 2™ classe _ 6
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 1°™ classe 3
_Edjoint d’animation principal de 1¢re classe B 8
Adjoint d’animation principal de 28me classe 5
Educateur des activités physiques et sportives principal de 1% classe 1
@'igadier—chef principal de police municipale ) 7

Article 2 - inscrive en nos documents budgétaires les crédits correspondants.

Article 3 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer tout document et acte
relatifs & I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coévoét et invite les
membres du Conseil Municipal a formuler leurs remarques et leurs questions.

En l'absence d’intervention, Madame le Maire invite les élus & passer au vote.

Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie ~GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEFUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DFSBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORQO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécife CHALMIN, M. Ofivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Daniel DELVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie d’'une abstention.



2025-60 Adhésion au service de prévention Pdle Santé Sécurité au Travail du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

Madame le Maire laisse la parole a Madame Coévoét pour la présentation de cette
délibération.

Selon Varticle L. 4121-1 du Code du Travail, I'employeur doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs.

En ce sens, la collectivité adhere au service de prévention du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Nord (CDG59) et son adhésion prend fin le 31 décembre
2025. Afin de garantir la sécurité au travail des agents mais aussi de répondre aux
obligations en matiére de prévention, le renouvellement d’adhésion est proposé & compter
du 1* janvier 2026.

Ce dispositif, accessible aux collectivités adhérentes au socle commun, comprend la
médecine préventive, la prévention et la sécurité au travail ainsi que le pré-diagnostic des
risques psychosociaux. En plus de répondre a nos obligations, cette adhésion permet
également une meilleure gestion de I'absentéisme ou du reclassement professionnel.

Apres en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :

Article 1¢" — autorise I'adhésion au service de prévention Pdle Santé Sécurité au Travail
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord, a compter du 1* janvier
2026.

Article 2 — approuve les missions proposées par le service de prévention Pdle Santé
Sécurité au Travail aux collectivités relevant du socle commun, & savoir la médecine
préventive, la prévention et la sécurité au travail et le pré-diagnostic des risques
psychosociaux.

Article 3 — approuve les conditions financiéres appliquées dans le cadre de la surveillance
médicale des agents et I’action sur le milieu professionnel selon I'option 2 de la convention
jointe en annexe,

Article 4 - inscrive en nos documents budgétaires la dépense correspondante.

Article 5 — autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer la convention ainsi que
tout document et acte relatifs a I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coévoét et invite les
membres du Conseil Municipal a formuler leurs remarques et leurs questions.

Monsieur Delvar rappelle, a l'introduction de cette délibération, que la commune, en tant
gu'employeur, doit prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale de ses agents. 1l souligne que cette obligation est
particulierement importante & Wasquehal et exprime sa solidarité envers I'ensemble du
personnel communal, en les encourageant a maintenir leur engagement dans l'exercice de
leurs missions.

Madame le Maire invite les élus & passer au vote.
Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislfain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.

Ofivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.



Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie ~GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER {par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Daniel DELVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée i I'unanimité assortie d'une abstention.

2025-61 Plan de formation 2026 du personnel de la commune

Madame le Maire laisse la parole & Madame Coévoét pour la présentation de cette
délibération.

Le statut général de la fonction publique territoriale pose le principe d’un droit a la
formation professionnelle tout au long de la vie.

La loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale détermine les differents
types de formation offerts aux agents territoriaux et distingue les formations statutaires
obligatoires des formations facultatives organisées a linitiative de l'agent ou de la
collectivité.

Cette méme loi est renforcée par un décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la
formation et & I'accompagnement personnalisé des agents publics dans l'objectif de
favoriser leur évolution professionnelle.

Le plan de formation détermine le programme des formations et il est élaboré a partir des
axes prioritaires de la collectivité et des besoins des agents en formation.

Au titre de I'année 2026, le plan de formation du personnel de la commune
s’articule autour de 4 axes ;

1. Assurer les formations statutaires obligatoires des agents

o Formations d’intégration visant & I'acquisition de connaissances relatives a
lenvironnement territorial devant intervenir au cours de [‘année de
nomination et préalablement a la titularisation ;

o Formations de professionnalisation visant & l'adaptation a l'emploi et fe
maintien & niveau des compétences (tout au long de la carriére et suijte a
une affectation sur un poste a responsabilité).

2. Garantir 'organisation des formations liées a I’'hygiéne, la sécurité et les conditions
de travail (formations « sauveteurs secouristes du travail », habilitations
dlectriques, permis de conduire et de conduite d’engins, formations HACCP,
formations continues des policiers municipaux)

3. Accompagner I’évolution professionnetle des personnels de la collectivité

o Préparation aux concours et examens professionnels,



o Formations de perfectionnement dispensées en cours de carriére
o Formations personnelles
o Actions de lutte contre l'illettrisme
4, Répondre aux besoins spécifiques des métiers des personnels de ia collectivité

Apres en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :
Article unigque - prenne acte du plan de formation 2026, annexé a la présente

délibération, a destination des personnels de la commune avec effet au 1% janvier 2026.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Plancke et invite les
membres du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

En I'absence d’intervention, Madame le Maire invite les élus & prendre acte de la présente
délibération.

Le Conseil Municipal prend acte de la délibération.

2025-62 Recrutement d'agents contractuels sur des emplois non permanents pour
faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité — Année 2026

Madame le Maire laisse la parole a Madame Coévoét pour la présentation de cette
délibération.

L'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique dispose que les emplois de
chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant.

L'article L. 332-23-1° du Code Générai de la Fonction Publique autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Aprés en avoir delibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :

Article 1°" - autorise la création des emplois non permanents référencés a 'annexe jointe
a la présente délibération pour I'année 2026.

Article 2 - inscrive en nos documents budgétaires, au chapitre 012, la réemunération de
ces agents.

Article 3 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document et acte
relatifs a I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coé&voét et invite les
membres du Conseil Municipal a formuler leurs remarques et leurs questions.

En l'absence d’intervention, Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (32) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.



Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Monsieur Nicolas VANCO (par
procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty HANNEQUIN, Mme
Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Daniel DELVAR

Absences (2) : M. Benoft TIRMARCHE, Romaine COUDORO (qui s’est absentée de la salle
au moment du vote)

La délibération est adoptée a 'unanimité assortie d’'une abstention.

2025-63 Création d’emplois permanents et autorisation de recrutement de
ontractuels sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code Général de |a

contractuels sur e fondeéement de€ 1articleé L.53,-0 < GOJ LOUE wslielial U 1a

Fonction Publique

Madame le Maire laisse la parole & Madame Coévoét pour la présentation de cette
délibération.

Dans le cadre de l'organisation et du bon fonctionnement des services Techniques de la
commune, il apparait nécessaire de créer les postes suivants :

- Deux chargés d'opérations a temps complet (missions principales : veiller a la
réalisation des travaux immobiliers et projets techniques de la collectivité)
Grade : ingénieur territorial

- Un responsable de service des travaux structurants a temps complet (missions
principales : gestion technigue, administrative et financiere du service des travaux
immaobiliers structurants)

Grade : ingénieur territorial

Pour ces postes, la collectivité ne dispose actuellement d’aucun fonctionnaire titulaire
susceptible d’exercer les missions requises. Ces emplois, par leurs natures et leurs
responsabilités, demandent des compétences spécifiques et une expertise particuliére, que
la collectivité souhaite sécuriser dans la duree.

Afin de répondre a ce besoin et conformément a l'article L.332-8-2° du Code Général de la
Fonction Publique, il est proposé de recruter trois agents non titulaires sous contrat de
droit public, pour une durée de trois ans, renouvelable une seule fois, dans la limite de six
ans au total. Cette solution permettra d’assurer la continuité et la qualité du service public,
tout en respectant le cadre Iégal.

Les candidats devront justifier des conditions de diplémes exigées par les postes a pourvoir
et leur rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin
de garantir I'égal acces aux emplois publics.

Aprés en avoir délibérg, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :

Article 1 — autorise la création des emplois permanents ci-dessous :



- 2 chargés d’opérations a temps complet au grade d'Ingénieur, cadre d'emplois des
Ingénieurs territoriaux, filiére technique, catégorie A

- 1 responsable de service des travaux immobiliers structurants a temps complet au
grade d’'Ingénieur, cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux, filiére technique,
catégorie A

Article 2 - autorise dans I'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire et en
raison des besoins du service ou de la nature des fonctions le recrutement d’agents
contractuels sur le fondement de l'article L.332-8 2° du Code Général de la Fonction
Publique pour une durée initiale de 3 ans renouvelable expressément, dans la limite de 6
ans.

Article 3 - inscrive en nos documents budgétaires, au chapitre 012, la rémunération de
ces agents.

Article 4 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, & signer tout document et acte
relatifs a I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coévoét et invite les
membres du Conseil Municipal a formuler leurs remarques et leurs questions.

En I'absence d’intervention, Madame le Maire invite les élus & passer au vote,

Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.

Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD  (par procuration), Mme \Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelie CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORQ, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Daniel DEILVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a 'unanimité assortie d’une abstention.

2025-64 Instauration du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de V'expertise et de ’engagement professionnel {R.I.F.S.E.E.P) pour le
cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux a destination des
personnels de la commune

Madame le Maire laisse la parole a Madame Coé&voét pour la présentation de cette
délibération.



La délibération n°2018-4 portant transposition du RIFSEEP dans la commune de Wasquehal
a permis de mettre en place le régime indemnitaire pour les différents cadres d'emplois et
grades pourvus au sein de la collectivité. Toutefois, certains grades ne sont pas mentionnés
dans cette délibération puisqu’aucun agent n‘était titulaire de ces grades et que les textes
officiels pour ces derniers sont parus aprés la délibération. C'est le cas des grades du cadre
d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux.

Dans le cadre du développement et de l'organisation des services municipaux, il est
nécessaire d’inclure le cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux dans
le dispositif R.I.F.S.E.E.P.

Les montants plafonds pour ce cadre d’emplois sont prévus dans l'arrété du 23 décembre
2019 pris pour !'application au corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat, des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des §ujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans ta fonction publique de I'Etat.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :

Article 1" — approuve l'instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de |'expertise et de l'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.), soit
lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) et le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) aux personnels de la commune, fonctionnaires ou
contractuels, 3 temps complet, non complet ou partiel (au prorata de leur temps de travail)
relevant du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux.

Article 2 - définisse deux groupes de fonctions pour les agents relevant de ce cadre
d’emplois de catégorie A dans les conditions ci-apres :

Groupe 1 : Directeurs de plusieurs structures d'accueil en lien avec I'emploi occupé
Groupe 2 : Directeur d’une structure d’accueil en lien avec I'emploi occupé

Article 3 - fixe les montants maxima annuels de I'l.LF.S.E. selon le tableau repris ci-apres :

Montant Montant
Cadre d‘emplois Group.e de maximum annuel | maximum annuel
fonctions (sans logement (avec logement
de fonction) de fonction)
Lorirmiers 1 19 480€ 22 920€
territoriaux de soins
généraux 2 15 300€ 18 000€

Article 4 — fixe les montants maxima annuels du C.I.A. selon le tableau repris ci-aprés :

Montant maximum
Cadre d’'emplois (:roup_e i~ annuel (sans logement
onctions .
de fonction)
Infirmiers territoriaux de 1 3 440€
SOiI"IS généraux 2 2 700€

Article 5 — inscrive au budget de la collectivité les crédits afférents a cette dépense.

Article 6 — autorise Madarme Stéphanie Ducret, Maire, & signer tout document et acte
relatifs a 'exécution de la présente délibération.



La présentation achevée, Madame le Maire remercie Madame Coévoét et invite les
membres du Conseil Municipal a formuler leurs remarques et leurs questions.

En I'absence d'intervention, Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (34) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis L EROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORQ, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Daniel DELVAR, M, Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Aucune abstention.
Absence (1) : M. Benoft TIRMARCHE

La délibération est adoptée a l'unanimité.

2025-65 Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement

et d’investissement — Année 2026

Madame le Maire donne la parole a Monsieur Watine pour la présentation de cette
délibération.

Le référentiel budgétaire et comptable M57 introduit dans ses dispositions la possibilité
pour l'exécutif, sur autorisation de 'assemblée délibérante, de procéder 3 des mouvements
de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section (fonctionnement et
investissement), dans la limite de 7.5% du montant des dépenses réelles de chaque
section, a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

Cette fongibilité dite « asymétrique » permet notamment d‘ajuster, dés que le besoin
apparait et rapidement, la répartition des crédits sans modifier ie montant global des
sections. Ces dispositions contribuent a améliorer 'efficacité de I'exécution budgétaire.

L'assemblée délibérante est informée, alors, des virements de crédits opérés lors de sa
plus proche séance, dans les mémes conditions que la revue des décisions prises dans le
cadre de l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territariales.

Apres en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu‘il :

Article 1°¢' - autorise Madame le Maire, au titre de l'année 2026, a procéder a des
virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans la limite de
7.5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et
investissement) déterminées a l"occasion du budget.

Article 2 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document se
rapportant a i'exécution de la présente délibération.



La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Watine et invite les membres
du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.

En 'absence d’intervention, Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (33) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghisfain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie ~GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration },
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORO, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, Mme Cécile CHALMIN, M. Olivier DELOBEL,

Aucune voix contre.
Abstention (1) : M. Daniel DELVAR
Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie d’'une abstention.

2025-66 Vote des taux d’imposition locaux pour I'exercice 2026

Madame le Maire laisse la parole & Monsieur Watine pour la présentation de cette
délibération.

Conformément a larticle 1636 B sexies du Code Général des Impéts modifié par la loi
n°2019-1479 du 28 décembre 2019, le Conseil Municipal vote chaque année les taux des
impots locaux.

Ces taux s'appliquent sur la base dimposition de chaque contribuable. Cette base est
déterminée par les services de la Direction Régionale des Finances Publiques et connait
chaque année une revalorisation automatique des bases de valeur locative.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu'il :

Article 18" — approuve, pour application sur I'année 2026, les taux d'imposition comme
suit :

Taux de la Taxe d'Habitation des Résidences Secondaires et autres locaux meublés non

affectés a I'habitation principale {THRS) 30,80 %
Taux de la Taxe Fonciére sur le Bati (TFPB) 45,61 %
Taux de la Taxe Fonciére sur le Non Bati (TFNB) 56,69 %

Article 2 - décide d’autoriser Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document
et acte relatifs & I'exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Watine et invite les membres
du Conseil Municipal & formuler leurs remarques et leurs questions.



En I'absence d'intervention, Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (32) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Olivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
(par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelie CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDORQ, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration), Monsieur David THIEBAUT, Mme Nelly SAVIO, Mme Betty
HANNEQUIN, M. Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.
Abstentions (2) : M. Danie/ DELVAR, Mme Cécile CHALMIN
Absence (1) : M, Benoit TIRMARCHE

La délibération est adoptée a I'unanimité assortie de deux abstentions.

2025-67 Vote du Budget Primitif de la ville et de ses budgets annexes — Exercice
2026

Madame le Maire donne la parole & Monsieur Watine pour la présentation de cette
délibération.

Le budget primitif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel.

Par cet acte, l'ordonnateur est autorisé a effectuer les opérations de recettes et de
dépenses inscrites au budget sur une année civile.

C'est enfin |'acte essentiel qui formalise le projet municipatl annuel, en tant que traduction
budgétaire des opérations que la ville souhaite mener.

Le budget est voté par nature et par chapitre et se présente en deux parties ; une section
de fonctionnement et une section d’investissement. Il doit &tre équilibré sur chacune de
ces deux sections.

Monsieur Watine présente les principaux éléments du budget, en cohérence avec les
orientations exposées lors du débat d’orientation budgétaire. S'agissant des recettes de
fonctionnement, il indique que les produits fiscaux constituent la ressource principale. II
précise que la commune a fait le choix d'une évaluation prudente, voire volontairement
pessimiste, afin de se prémunir contre les aléas conjoncturels et de garantir la stabilité
financiere. Les autres recettes de fonctionnement, notamment les produits des services,
les dotations et les subventions de I'Etat, sont annoncées comme stables et conformes aux
prévisions.

Concernant les dépenses de fonctionnement, Monsieur Watine indique que les charges de
personnel s'élévent & 20 220 000 euros. Il rappelle que, depuis douze ans, aucune
augmentation de crédits en cours d’année n’a été nécessaire et qu’aucun risque n'a jamais
été pris quant au paiement des rémunérations des agents municipaux. Les charges a



caractére général sont évaluées & 6 005 000 euros, tandis que les autres charges de
gestion courante s’élévent a 4 384 000 euros.

En matiére d’investissement, Monsieur Watine précise que les principaux postes
concernent notamment une subvention d'un montant d’un million d’euros versée au SIVOM
pour la maison de santé. Il indique également que le recours a lemprunt est
volontairement limité pour 'exercice 2026, a hauteur de 750 000 euros, contre 1 500 000
euros en moyenne les années précédentes. Cette orientation s'inscrit dans une stratégie
de maitrise de I'endettement communal. Il précise que cette politique devrait conduire a
un désendettement estimé & un million d‘euros en 2026, portant l'encours de la dette a
environ 12 346 000 euros a la fin de l'exercice. A titre de rappel, la dette communale
s'élevait & 24 000 000 euros en 2014.

Monsieur Watine détaille ensuite les principales dépenses d’'investissement prévues :

— 305 000 euros pour des travaux dans les écoles, comprenant la sécurisation des acces,
ta mise aux normes d'accessibilité et la rénovation de salles ;

— 950 000 euros pour la réfection du terrain de football en pelouse synthétique au
complexe Léo Lagrange ;

- 100 000 euros pour la poursuite du renouveilement du parc d'éclairage public en LED ;
- 44 000 euros pour le mobilier urbain, incluant les jeux pour enfants, bancs et
corbeilles ;

- 147 000 euros pour les besoins des services municipaux, notamment en véhicules
légers, outillages, matériels technigues et informatiques ;

- 200 000 euros pour la réfection de la toiture de I'autopompe, afin de préserver le

patrimoine communal ;
- 110 000 euros pour des travaux d’amélioration énergétique, portant sur des actions
ciblées d'isolation et de rénovation de systemes de chauffage.

Enfin, Monsieur Watine précise que les budgets annexes prévoient, en fonctionnement et
en recettes, un montant de 21 000 euros pour le budget de Duniéres et de 138 560 euros
pour le budget du cinéma Gérard Philipe.

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au Conseil Municipal qu’il :
Article 1°F - approuve le budget primitif 2026 de la commune de Wasquehal ainsi que ses
annexes.
Le budget principal s’équilibre en recettes et en dépenses :
- Section de fonctionnement : 32 561 969 €
- Section d’investissement : 3 827 730 €
Article 2 - adopte le budget par chapitre selon le détail annexé.
Article 3 - approuve Fattribution d'une subvention au CCAS de 1 850 000 €
Article 4 - approuve les budgets annexes 2026 équilibrés en dépenses et en recettes :

- Cinéma Gérard Philipe, section de fonctionnement : 138 560 €
- Duniére — Centre du moulinage, section de fonctionnement : 21 000 €

Article 5 - approuve [‘attribution de subventions d’équilibre aux budgets annexes :

- Cinéma Gérard Philipe : 81 560 €
- Duniére — Centre du moulinage : 21 000 €



Article 6 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document et acte
relatifs a ’exécution de la présente délibération.

La présentation achevée, Madame le Maire remercie Monsieur Watine et invite les membres
du Conseil Municipal a formuler leurs remargues et leurs questions.

Monsieur Delvar indique qu’a I'examen du budget primitif et aprés analyse des décisions
municipales, il ressortirait, selon lui, un montant d'environ 1 800 000 euros de prestations
externalisées, concomitamment a une réduction significative des effectifs municipaux. En
conséquence, il précise que son groupe ne prendra pas part au vote du budget primitif.

Madame Chalmin cbserve que, parmi les investissements prévus, les crédits consacreés a
I'amélioration énergétique du patrimoine communal sont supérieurs a ceux affectés a la
vidéoprotection. Elle s’en félicite et indique y voir une orientation conforme aux priorités
qu'elle défend. Elle s'interroge par ailleurs sur linscription des équipements de
vidéoprotection dans le patrimoine de la commune.

Monsieur Delobel souligne que, malgré une contraction des subventions de I'Etat, le budget
primitif ne prévoit pas d’augmentation de la fiscalité locale et maintient un niveau
d‘investissement conséquent, notamment en faveur des travaux dans les écoles et de
I'amélioration énergétique des batiments municipaux. Il indique partager les observations
formulées par Madame Chalmin. Tout en exprimant le souhait de voir davantage de projets
en matiére environnementale, il estime que le budget présenté apparait globalement
équilibré et sain pour une fin de mandat. En conséquence, il indique qu'il votera en faveur
du budget primitif.

Madame le Maire remercie 'ensemble des intervenants pour leurs contributions. Elle
rappelle avoir indiqué en préambule que la commune est préte pour l'exercice 2026 et
précise que le vote du budget en fin d'année, conformément aux habitudes de la
coflectivité, permettra d’engager rapidement les réalisations prévues pour I'année a venir.

En réponse a l'intervention de Madame Chalmin, Madame le Maire souligne que le fait que
l'adjoint en charge des finances soit également compétent en matiére d'environnement,
d’écologie et de rénovation énergétique se refléte dans les orientations budgétaires
proposées. Elle salue a ce titre son implication dans I'élaboration du budget.

Madame le Maire invite les élus a passer au vote.

Pour (31) : Mme Stéphanie DUCRET, M. Ghislain PLANCKE, Mme Barbara COEVOET, M.
Ofivier VANDEVIVERE, Mme Monica TESTIER, M. Hugues WATINE, Mme Céline MENDES
{par procuration), M. Jean-Charles RAPTIN (par procuration), Mme Sylvie MINNE, M.
Fabien CATTEAU (par procuration), Mme Lydia VERRIEST, M. Mathieu DELEIGNIES, Mme
Félicie GERARD (par procuration), Mme Valérie DESURMONT, M. Kévin
VANCAUWENBERGHE (par procuration), Mme Patricia GUERLAVA, Mme Sophie HARDY, M.
Patrick PRIEUR, Mme Pascale DECAESTECKER (par procuration), M. Denis LEROY, M. Julien
VANNARIEN, Mme Joelle CARON, M. Alexandre ALO, M. Pierre RENIER (par procuration),
Mme Catherine DESBUQUOIT, M. Andrzej BURZINSKI, Mme Romaine COUDCRQ, Monsieur
Nicolas VANCO (par procuration}, Monsieur David THIEBAUT, Mme Betty HANNEQUIN, M.
Olivier DELOBEL.

Aucune voix contre.

Abstentions (2) : Mme Nelly SAVIO, Mme Cécile CHALMIN



Absence (1) : M. Benoit TIRMARCHE
Ne souhaite pas prendre part au vote (1) : M. Daniel DELVAR

La délibération est adoptée a 'unanimité assortie de deux abstentions.

Fin de la séance & 19h30.

La Présidente, Le Secretaire,

Monsieur Julien VANNARIEN




