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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-01

DIRECTION GENERALE DES SERVICES — Avis du Conseil Municipal sur le
projet de périmétre et sur les statuts du Syndicat Intercommunal a
Vocation Unique (SIVU) pour la création et la gestion de la fourriére pour
animaux errants

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.
5212-1 et suivants,

Vu le Code Rural et de la Pé&che Maritime, et notamment son article L. 211-24,

Vu I'arrété de Monsieur le Préfet du Nord en date du 17 janvier 2023 portant projet
de périmétre du futur syndicat intercommunal & vocation unique pour la création
et la gestion de la fourriére pour animaux errants,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Tourcoing n®40 du 5 décembre
2022 sollicitant la création du syndicat intercommunal a vocation unique (SIVU)
pour la création et la gestion de la fourriére pour animaux errants et validant les
statuts du futur SIVU,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Wasquehal n°2021-72 du 16
décembre 2021 relative & la création d’'un syndicat intercommunal a vocation
unique (SIVU) pour la gestion de fourriére pour les animaux errants,

Vu le rapport joint,
L.e Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article 1 — approuve les dispositions de I'arrété préfectoral de périmétre en date
du 17 janvier 2023 ainsi que les statuts du SIVU annexés & la présente
délibération.

Article_2 - autorise Madame le Maire a signer tout document permettant
I'application de la présente délibération.

Pour ;: 35 ADOPTE a I'unanimité
Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préfecture le

Dont procuration(s) : 6
Absence(s) : 0
N‘ont pas pris part au vote : 0

affii:haggen Mairie le/
Maire -/

-
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CONVENTION DE PARTENARIAT — SPORT SUR ORDONNANCE

Il est convenu entre : LE SIVU-THALASSA Roubaix-Wasquehal
Propriétaire du Centre Nautique CALYPSO situé au
46, rue LAVOISIER 59290 WASQUEHAL
Représenté par son Président, Monsieur Michel GACEM

ci-aprés dénommaé LE SiVU

Et

LA COMMUNE DE WASQUEHAL
1, Rue MICHELET 59250 WASQUEHAL
Représentée par Madame Stéphanie DUCRET, Maire

ci-aprés dénommée LA COMMUNE
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Article 1:

La présente convention a pour objet de définir les liens entre la commune de Wasquehal et le centre nautigue
Calypso de Wasquehal, propriété du SIVU Thalassa Roubaix-Wasquehal, pour la mise en ceuvre d’actions liées au
sport sur ordonnance.

Article 2 :

La présente convention est établie pour une durée d’un an & compter de sa signature par chacun des représentants
de la commune et du SIVU. Elle se reconduit a échéance par tacite reconduction. Elle peut étre dénoncée librement

par chacune des parties en respectant un délai de préavis de deux mois suivant notification de la volonté de rupture
a l'autre partie.

Article 3 :

Par le partenariat institué par la présente convention, la commune s’engage a inclure les activités proposées par le
centre nautique Calypso au sein de I'accompagnement proposé dans le cadre de son activité « sport sur ordonnance »
telle que mise en ceuvre par la délibération du Conseil Municipal de Wasquehal n°2022-34 du 6 juillet 2022. Dans ce
cas, le service municipal en charge de I'activité orientera les patients concernés vers le centre nautique Calypso via
son directeur en exercice. Ce dernier proposera, via son personne! formé, des activités entrant dans le cadre du
dispositif « sport sur ordonnance » selon des créneaux qu'il définira librement avec le patient concerné. Dans ce cas,
une convention spécifique sera établie entre le patient et le SIVU.

Article 4 :

En application de la délibération municipale en fixant les tarifs, la commune percevra les recettes liées aux séances
pratiquées par les patients au sein du centre nautique Calypso

Article 5 :

Les recettes mentionnées a I'article 4 de la présente convention seront intégralement reversées au SIVU par la
commune, selon une périodicité annuelle.

Pour le SIVU THALASSA Pour la CO MUNE DE WASQUEHAL
Monsieur Michel GACEM,

Président
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Commune de WASQUEHAL
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-02

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - Signature d’une convention de
partenariat avec le SIVU Thalassa pour le développement du sport sur
ordonnance

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Wasquehal n°2022-34 du 6
juillet 2022 relative a la mise en place du sport sur ordonnance,

Vu le projet de convention de partenariat entre la ville de Wasquehal et le SIVU
Thalassa tel qu‘annexé a la présente délibération,

Vu le rapport joint,
Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article unique - approuve la convention de partenariat ci-annexée et en autorise
la signature par Madame le Maire.

Pour: 35 ADOPTE a 'unanimité

Contre: 0 Certifiée exécutoire [a-présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préf e _/

Dont procuration(s) : 6 Et son affichage eh/Mai /
Absence(s): 0 Le Maire/ < -

N’ont pas pris part au vote
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RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Vous trouverez ci-dessous une synthese des activités, des moyens et des
résultats obtenys par les 2 équipements nautiques gérés par Je Syndicat
Intercommunal ¢ Vocation Unique THALASSA : Jo Centre Nautique Thalassa a
Roubaix et le Centre Nautique Calypso 4 Wasquehal,

DESCRIPTIF DE L4 STRUCTURE

NOM DU GROUPEMEN T STVU THALASSA ROUBAIX- WASQUEHAL

Date de création Décembre 199¢

Communes membres Roubaix et Wasquehal

Nom du Président Michel GACEM

Olivier VANDEYVT VERE
Karima GHIAT
Ghislain PLANCKE

Noms des Vice-Présidents
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EQUIPEMENTS PROPRES ACQUIS PAR L"EPLD. 055215006462:20230414.01_2023_03 D

Centre nautique Thalassa, 97 rue de 1'Epeule & Roubaix (ouvert en novembre 1990)

Centre nautique Calypso, 46 rue Lavoisier & Wasquehal (ouvert en 1973 et rénové en 2001)

MISSIONS
ACCUEIL \ ANIMATION
Du public Aquagym
Des scolaires primaires et secondaires (privé et Palmage
public) Femmes enceintes, bébés nageurs, ainés,
Des centres aérés (CLSH) et des centres sociaux natation handicapés.
Des clubs et associations sportives™ Apprentissage de la natation (lecons el
Des comités d’entreprises scolaires)

Perfectionnement de la natation
Stages de formation

% 3 Thalassa : Nautic Club de Roubaix & Calypso : Entente Nautique Wasquehalienne,
Palanquée Wasquehalienne, Triathlon Lille métropole Wasquehal et AGV.

Et au Centre Nautique Thalassa animation de la salle de remise en forme (musculation, cours
de fitness)
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Centre Nautique Centre Nautique

Thalassa Calypso
Nombre de jours d'ouverture dans I'année 328 316
Nombre d’heures d ouverture 3362h 4260h
Ouverture pour les clubs (sans personnel) 380h 722.5h
Nombre d’heures d animations :
bassin fitness 1163h 1034n

812h

Fréquentation :
Fitness, sauna (Thalassa) ou bassin détente, 8213 12081
sauna (Calypso)
Piscine 127 663 17982
(animations, clubs, scolaires, CLSH et
périscolaires inclus) 45338
Recettes
Fitness (CNT) ou bassin détente (CNC) + 54 943 € 79898 €
sauna hammam
Piscine 135785 € 38311 €
Animations 68 457 € 71580 €
+ fonds de concours MEL 57 697€ 43545 €

MOYENS HUMAINS PRESENTS AU 31 DECEMBRE 2022

Centre Nautique Thalassa

Centre Nautique Calypso

I Directeur

3 chefs de bassin

10 maitres-nageurs sauveteurs

1 apprenti BNSSA
2 chefs d’équipe accueil et entretien
6 agents d’accueil et d’entretien
2 caissiers dont 1 chef d’équipe
1éducateur zone fitness/musculation
[ animateur vacataire fitness

I Directeur
3 chefs de bassin
6 maitres-nageurs sauveteurs
1 apprenti BNSSA
1 chef d’équipe accueil et entretien 5
agents d’'accueil et d’entretien
2 caissiers
2 vacataires puéricultrice

Administration du S.LV.U.: 2 directeurs généraux, un de la ville de Roubaix et un de la ville
de Wasquehal & temps non complet (25h/mois)

Cellule administrative du S.LV.U. : ] responsable gestion
1 assistante gestion (35h par mois)
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Commune de WASQUEHAL
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-03

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - Rapport d’activités 2022 du SIVU
Thalassa

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5211~
39,

Vu le rapport d’activités 2022 du SIVU Thalassa,

Vu le rapport joint,

Le Conseiil Municipal,

Apreés en avoir délibéré,

Article unique - prend acte du rapport d’activités 2022 du SIVU Thalassa.

toire la présente délibération
Par sa transmission en Préfecture
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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-04

DIRECTION GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES - Subvention pour
I'acquisition de vélos ou de trottinettes

Considérant le développement des moyens de transport « propre » et les bénefices
qu'ils apportent a I'environnement urbain,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir déliberé,

Article 1¢" - décide d’accorder une subvention en 2023 pour l'achat des produits
listés ci-dessous selon les modalités suivantes :

) . plafond de la s . Période de
type de bien acquis %* critere d'éligibilité o
vp d 0 subvention 8 validite
élo électrique 250 €
V, . d - une seule demande d'aide par foyer,
vélo classigue 125 € b s .
. i . 25% - aide limitée & un seul produit du groupe 1,
trottinette électrique 200€ o, .
Groupe 1 . : - possibilité de cumuler les aides entre un Ach
Trottinette classique 75 € ) . ; chat
o produit du groupe 1 et plusieurs produits du .
porte béhé 50% 25 € roupe 2 effectué
remorque enfant ’ 40 € group aprés le
D1/01/2023
vétement de protection pluie 30€ aide conditionnée 2 I'achat d'un produit issu
Groupe 2 |, . B . P 50% P
équipement de protection 20€ du groupe 1
équipement d'éclairage 10 €

* pourcentage de subvention maximal en fonction de la valeur d'achat TTC
L’aide ne peut &tre versée si le foyer a déja bénéficié de ceite aide avant le ler Janvier 2023

Article 2 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer tout document
et acte relatif a l'exécution de la présente délibération.

Pour: 35 ADOPTE a 'unanimité

Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préfecture

Dont procuration(s) : 5 Et son affichage en Mairie

Absence(s) : 0 Le Maire

N’‘ont pas pris part au vote : e

7

2 /_/
Stéphanie DU
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FINANCES PUBLIQUES

. . DIRECTION REGIONALE DES FINANGES PUBLIQUES
BESMAGTS-BEERANCE ET DU DEPARTEMENT DUNORD
82 AVENUE KENNEDY - BP 70689

59033 LILLE CEDEX

VILOGIA
197 RUE DU 08 MAI 1945
59650 VILLENEUVE D'ASCA

Lille, le 07 janvier 2021

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

associatif et 125 000 € pour J'annexe.

DESIGNATION DU BIEN ;: LOCAL ASSOCIATIF ET SON ANNEXE

ADRESSE DU BIEN : 7 ET 22 BIS RUE DU HAUT VINAGE A WASQUEHAL

VALEUR VENALE : 400 000 € avec une marge d'appréciation de 15 %, soit 275 000 € pour le local

Il est rappelé que les collectivités territoriales et [eurs groupements peuvent, sur délibération mativée,

s’écarter de cette valeur.

1~ SERVICE CONSULTANT
AFFAIRE SUIVIE PAR
REFERENCES

2 — Date de consultation

Date de réception

Date de visite

Date de constitution du dossier "en état™

: VILOGIA
: Martine DELRUE
: courriel du 09 février 2021

: 13/03/20
: 13/03/20
: 02/06/20
: 02/06/20

3 — OPERATION SOUMISE A L"AVIS DU DOMAINE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Demande d'évaluation en vue d'une cession amiable d'un immeuble 3 usage de Local Collectif
Résidentiel compte tenu de Ia volonté du propriétaire de ne plus gérer ce type de local, conformément

aux articles L.45%-5 et R.451-10 du CCH.

4 — DESCRIPTION DU BIEN

Références cadastrales : AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ 551 pour une superficie totale de 1145 m?

Description du bien : le batiment principal de plain pied en zone résidentielle a c6té d'une école est un
local & usage de créche et de salles de réunion. Le batiment comparta une rampe d'accés pour les

personnes PMR. Le tout est implanté sur une grande parcelle 3 usage de jardin.
L'ensemble est en bon état d'entretien avec des travaux extérieurs a prévoir.




Envoyé en préfecture le 14/04/2023
Regcu en préfecture le 14/04/2023

Publié le

P

ID : 059-215906462-20230414-CM_2023_05-DE

L'annexe de plain pied se situe de Pautre c&té de la rue, en face d'une résidence HLM. Edifié en
briques avec une toiture en tuiles et des parties en béton armé. A l'arriére, le bardage PVC a été trés
sévérement endommagér et il est & refaire ainsi que le ciment. Nombreux tags sur les murs.
L'intérieur est en état correct et des travaux extérieurs sont a prévoir.

SU d'aprés le consultant : 210 m? pour le local principal et 86 m? pour le btiment annexe soit une
superficie totale de 306 m?

5 — SITUATION JURIDIGVE:

- nom du propriétaire: VILOGIA SA
- situation d'occupation : occupée a titre gratuit par I'Association Adagio Vinage aux termes d'une
convention de mise A disposition en date dv 12/04/2001 mais évaluation libre.

==

&'~ URBANISME £T RESEAUX
Zone UB.

7 - DETERMINATION DE LA VALEUR LOCATIVE i
La valeur vénale est déterminée selon la méthode d'évaluation par comparaison.

L'ensemble des biens est évalué a 400 000 € avec une marge d'appréciation de 15 %, soit 275 000 €
pour le local associatif et 125 000 € pour I'annexe.

8 — DUREE DE VALIDITE

L'évaluation contenue dans le présent avis correspondant & la valeur vénale actuelle, une nouvelle
consultation du péle d'évaluation domaniale serait nécessaire si 'opération n'était pas réalisée ou la
délibération n'était pas prise dans le délai d'un an et demi ( 18 mois ) ou si les conditions du projet
ou les regles d’urbanisme étaient modifides,

9 —QBSERVATIONS PARTICULIERES

Il n‘est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcolts éventuels lids 3 la recherche
d'archéologie préventive, de présence d’amiante, de termites, de plomb ou de pollution des sols.

Pour le Directeur Régional des Finances publiques

et par délégation,

Isabelle THOMAS-ALLEGRE,

Inspectrice des Finances Publiques

L'enregistrement de votre demande a fait lobjet dun traitement informatique. Le droit d'accés et de
rectification, préwu par la lof n* 78-17 modifide relative & Finformatique, aux fichiers et aux libertds, s'exerce
auprés des directions territorialement compétentes de la direction génédrale des Finances Publiques.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ANNEXE N°4

[RECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

IRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES DES
HAUTS DE FRANCE ET DU DEPARTEMENT DU NORD

OLE GESTION PUBLIQUE

[VISION DE L'EVALUATION DOMANIALE

2, avenue du Président J.F. Kennedy

P 70689
59033 LILLE CEDEX

POUR NOUS JOINDRE :

Téléphone : 03 20 62 80 35

ourtiel : difip le-

Réf. : 2020-648V0640

Affaire suivie par : Isabelle THOMAS-ALLEGRE VILOGIA

187 RUE DU 8 MAI 1945
58650 VILLENEUVE D'ASCQ

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

Le 18/06/2020

ADRESSE pU BIEN | 7 ET

Designation by BIEN ; LOCAL ASSOCIATIF ET SON ANNEXE

22 BIS RUE DU HAUT VINAGE A WASQUEHAL

VALEUR VENALE ; 400 000 € avec une marge d'appréciation de 15 %.

1 — SERVICE CONSULTANT

AFFAIRE SUIVIE PAR ! Martine DELRUE
2 — Date de consultation 1 13/03/20

Date de réception 1 13403/20

Date de visite : 02106120

Date de constitution du dossier « en état » : D2/06/20

3 = OPERATION SOUNISE A L'AVIS DU DOMAINE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Demande d'évaluation en vue d'une cession amiable d'un immeuble & usage de Local Collectif Résidentiel
compte tenu de la volonté du propriétaire de ne plus gérer ce type de local, canformément aux articles

L.451-5 et R.451-10 du CCH.

4 — DESCRIPTION DU BIEN
Références cadastrales: AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ 551 pour une superficie totale de 1 145 m®.

Description du bien : le batiment principal de plain pied en zone résidentielle a cbté d'une école est un
local & usage de créche et de salles de réunion. Le batiment comporte une rampe d'accés pour les

personnes PMR. Le tout est implanté sur une grande parcelle & usage de jardin,

L'ensemble est en bon

état d'entrelien avec des travaux extérieurs & prévoir.

. s A -

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS




Envoyé en préfecture le 14/04/2023

Regcu en préfecture le 14/04/2023 )
» ~

Publié le

ID : 059-215906462-20230414-CM_2023_05-DE

L'annexe de plain pied se situe de l'autre coié de la rue, en face d'une résidence HLM. Edifié en briques
avec une tolture en tuiles et des parties en béton armé. A l'arriére, le bardage PVC a été trés sévérement
endommagé et Il est & refaireainsi que le ciment, Nombreux tags sur les murs, L'intérieur-est en’ état correct
et des travaux extérisurs sont a prévoir.

SU d'aprés le consultant : 210 m? pour le local principal et 96 m?* pour le batiment annexe soit une superficie
{otale de 306 m™.

5 -| SrTuaTION JURMDIQUE

Propriétaire : VILOGIA SA

Situation d'oceupation ; occupée 3 titre gratuit par 'Assaciation Adagio Vinage aux termes d'une convention
de mise & disposition en date du 12/04/2001 mais évaluation libre,

6 — URBANISME ET RESEAUX
Zone UB.

7 >~ DETERMINATION DE LA YALEUR VENALE
La valeur vénale est déterminée par la méthode par comparaison ;

La valeur vénale du bien en valeur libre est évaluée & 400 000 € avec une marge d'appréciation de 15 %.
Néanmoins il appartient & |'organisme HLM de négocier au mieux de ses intéréts.

8 — DUREE DE VALIDITE i
La durée de validité de 'avis est de 18 mois.

9 — OBSERVATIONS PARTICULIERES

Il n’est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcoits éventuels liés a la recherche d’'archéologie
préventive, de présence d’'amiante, de termites st des risques liés au saturnisme, de plomb ou de poliution
des sols.

L'évaluation contenue dans le présent avis comrespond & la valeur vénale actuelle. Une nouvelle consultation
du Domaine serait nécessaire si I'opération n'était pas réaiisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles
d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées a changer.

Elie n'ast, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit
privé. Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation élait effectivement
engageée par l'ouverture de ['enquéte préalable & la déclaration d'utilité publique.

Pour le Directeur Régional des Finances publiques &t par délégation,

e

el
isabelle THOMAS-ALLEGRE, Inspectrice des Finances Publiques

L'enregistrement de volre demande a fait Yobjet d’un traitement informatique. Le droif d'aceés et de reclification, prévy per la Joi
n® 78-17 modiliée relative & Informatique, aux fichiers et aux fibertés, s'exarce auprés des directions tertorialement compétentes de Ja

Direction Générale des Finances Publiques.
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FINANCES PUBLIQUES

Le Directeur régional des Finances publiques des
Hauts de France et du département du Nord

VILOGIA
197 RUE DU 08 MAI 1845
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Lille, {e 22/03/2023

LETTRE - AVIS DU DOMAINE

Objet : saisine pour prorogation de la valeur vénale fixée par l'avis 2020-646V0640 du

07/01/2021.

Par une saisine en date du 25/10/2022, vous sollicitez la prorogation de la valeur vénale des
parcelles AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ 557 sises 9 et 22 bis rue du Haut Vinage a

WASQUEHAL en vue de leur cession.

En effet, vous indiquez que le précédent avis 2020-646V0640 est désormais révolu.

Par ailleurs vous précisez qu'aucune modification concernant les parcelles n'est intervenue
depuis la précédente évaluation par le PED.

Enfin le prix négocié avec le futur acquéreur est conforme a |'avis 2020-646V0640 .

Compte-tenu de I'ensemble de ces éléments, la valeur vénale de 400 000 € assortie d'une
marge d'appréciation de 15 % est maintenue.
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Pour le Directeur Régional des Finances publiques

et par délégation,

o

[sabelle THOMAS-ALLEGRE,

Inspectrice des Finances Publiques
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Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-05

DIRECTION GENERALE DES SERVICES ~ Délibération rectificative portant
sur l'acquisition d’un local et de son annexe, appartenant a la SA d’HLM
Vilogia, situés 9 et 22 bis rue du Haut-Vinage (parcelies AZ 367, AZ 387,
AZ 388 et AZ 551)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articies L.1311-9
et L.2241-1,

Vu le Code de I'Urbanisme,

Vu l'avis 2020-646V0640 de la Division de I’évaluation domaniale de la DRFIP des
Hauts-de-France et du Département du Nord, en date du 7 janvier 2021, évaluant
la valeur vénale des parcelles AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ 551 4 400.000 € avec
une marge d’appréciation de 15%, soit 275.000 € pour le local associatif et 125.000
€ pour l'annexe,

Vu la lettre du Péle d’évaluation domaniale de la DRFIP des Hauts-de-France et du
Département du Nord en date du 22 mars 2023, portant prorogation de 1'avis précité
du 7 janvier 2021,

Vu la proposition de la SA d’HLM Vilogia de céder a la Commune de Wasquehal les
parcelles AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ 551, correspondant a deux batiments sis
au 9 et 22 bis rue du Haut-Vinage pour un total de 260 000 € net vendeur, soit
180 000 € pour [e batiment principal et 80 000 € pour son annexe,

Vu la délibération n°2022-47 du Conseil Municipal en date du 7 novembre 2022, par
laquelle le Conseil Municipal a accepté en son article 1%, « [acquisition des parcelles
AZ 387, 388, 551 et 367 correspondants a deux batiments sis au 7 et 22 bis rue du
Haut-Vinage »,

Considérant qu’il ressort de la délibération du 7 novembre 2022 une erreur
purement matérielle concernant les numéros de rue visés, qu‘il convient, par la
présente délibération, de rectifier,

e Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article unique - approuve la rectification de I'article 1°" de fa délibération n°2022-
47 comme suit : « accepte |‘acquisition des parcelles AZ 367, AZ 387, AZ 388 et AZ
551, correspondant a deux batiments sis au 9 et 22 bis rue du Haut-Vinage ».

Pour : 30 ADOPTE a l'unanimité

Contre: 0 Certifié &cutoire la présente délibération
Abstention(s) : 5 Par 54 transmission en Préfecture le

Dont procuration(s) : 4 Et/son afficha airie~,

Absence(s) : 0 Ke W_
/
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Commune de WASQUEHAL
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-06

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - Rapport d’activités 2022 de la
Commission communale d’accessibilité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2143-
3,

Vu la loi du n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Wasquehal n°2021-17 du 10
avril 2021 relative a la composition de la commission communale d’accessibilité,

Vu le rapport d'activités 2022 de la commission communale d’accessibilité,
Vu le rapport joint,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Article unique - prend acte du rapport d’activités 2022 de la commission
communale d’accessibilité.

Certifiée exécutoire Ta présente délibération
. »

Par sa transpﬁss:on en Pr

Le Maire J o

4 /
Stéphanije
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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-07

DIRECTION ENFANCE JEUNESSE ET SPORT - Renouvellement de la
Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d‘Allocations
Familiales du Nord

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Sécurité Sociale et notamment ses articles L. 263-1, L. 223-1 et
L. 227-1a L. 227-3,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'action sociale des Caisses d'Allocations
Familiales,

Vu la Convention d’Objectifs et de Gestion arrétée entre |'Etat et la Caisse Nationale
des Allocations Familiales,

Vu la délibération du Conseil d'Administration de la Caisse d'Allocations Familiales
du Nord en date du 17 janvier 2019 concernant le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et
de Gestion évoquant la stratégie et les objectifs de déploiement des CTG,

Vu le rapport joint,

Considérant ia volonté de la ville de Wasquehal de valoriser les actions en direction
des families, de I'enfance et de la jeunesse,

Considérant les projets & mener dans ces domaines sur le territoire de la commune,

Considérant que les financements dont bénéficiera Ja ville de Wasquehal
contribueront au développement des projets en direction des familles
wasqguehaliennes,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal
Article 1°" - approuve le renouvellement de la Convention Territoriale Globale entre

la ville de Wasquehal et la Caisse d'Allocations Familiales du Nord couvrant la
période du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Article 2 - dit que la présente délibération prendra effet rétroactivement au
01/01/2023.

Article 3 - Précise que la présente délibération sera notifiée a la CAF du Nord.
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Article 4 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer la convention
territoriale globale.

Article 5 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, & signer les conventions
d’objectifs et de financements.

Pour: 32 ADOPTE a l'unanimité

Contre: 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 3 Par sa transmission en-Préfecture

Dont procuration(s) : 4 Et son affichage en Mairie

Absence(s) : 0
N’ont pas pris part au vote :
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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-08

DIRECTION ENFANCE JEUNESSE ET SPORT - Prise en charge BAFA/BAFD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n® 2023-07 du 12 avril 2023 autorisant le renouvellement de la
convention globale territoriale avec |la Caisse d'Allocation Familiale du Nord,

Vu le rapport joint,

Considérant I'engouement des jeunes Wasquehaliens chaque année a suivre la
formation BAFA/D,

Considérant les besoins de la ville pour encadrer les enfants et les jeunes
Wasquehaliens durant les activités périscolaires et extra scolaires,

Considérant que les jeunes Wasquehaliens seront sélectionnés sur dossier,

Considérant l'exigence de la Délégation Régionale Académique de la jeunesse, de
I'engagement et du sport a confier I'encadrement des activités de loisirs a des
animateurs et directeurs diplémés,

Considérant que la participation prioritaire de ces jeunes est soumise aux
dispositions suivantes : étre domicilié & Wasquehal, avoir 16 ans révolus au
premier jour de la session, étre motivé et présenter un projet pertinent,

Considérant que cette aide est reconductible chaque année,
Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article 1°" - autorise la commune a participer a I'action intercommunale BAFA en
faveur de 12 jeunes.

Article 2 - permet aux jeunes dont les dossiers seront retenus de bénéficier d’une
aide financiére de la commune & hauteur de 50% du colt de la formation sans
excéder 150€,

Article 3- approuve la prise en charge par la commune des frais de formation
dans la limite de la ligne de crédit dédiée votée au budget municipal annuellement.

Article 4- approuve le versement de cette participation financiére directement a
I'organisme de formation.

Article 5 - approuve la reconduction tacite de cette aide financiére chague année.

Article 6 - inscrit les dépenses et les recettes correspondantes en nos documents
budgétaires.

Article 7 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer tout document
et acte relatifs a I'exécution de la présente délibération.
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Pour: 35 ADOPTE a I'unanimité

Contre: 0 Certifide exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préfecture

Dont procuration(s) : 4 Et son affichage en Mairie

Absence(s) : 0 Le Maire e\

N‘ont pas pris part au vote :
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Commune
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-09

DIRECTION GENERALE DES SERVICES — Changement de dénomination
d’une école municipale - Lili Keller Rosenberg

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Wasquehal n°2022-70 du 15
décembre 2022 relative au changement de dénomination d’une école municipale,

Vu le rapport joint,

Considérant qu‘il appartient au Conseil Municipal de choisir, par délibération, les
noms & donner aux lieux appartenant a la commune, qu'il s'agisse de voies, places,
lieux-dits ou encore batiments municipaux,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibérée,

Article ler - approuve la dénomination « Ecole €élementaire Lili Keller
Rosenberg » pour I'actuelle école élémentaire du Capreau, située au 18 rue Turgot
a Wasquehal.

Article 2 - autorise Madame Stéphanie Ducret, Maire, a signer tout document et
acte relatifs a I'exécution de la présente délibération.

Pour: 35 ADOPTE a l'unanimité

Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préfecture

Dont procuration(s) : 4 Et son affichage en Mairie

Absence(s): 0 Le Maire .

N‘ont pas pris part au vote :

Stéphanie DUCRET
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Commune de WASQUEHAL
Consell Municipal du 12 avril 2023 2023-10

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - Personnel permanent — mise
a jour du tableau des effectifs.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les
grades s’y rapportant,

Vu la délibération ne 2022-49 du Conseil Municipal du 7 novembre 2022 fixant le
tableau des effectifs du personnel permanent de la collectivité ;

Vu la délibération n® 2022-71 du 15 décembre 2022 fixant les postes nécessaires
3 la campagne annuelle d’avancement de grade et de promotion interne ;

Vu la note explicative jointe a la présente délibération,

Considérant la nécessité d’actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour
tenir compte de 1'évolution des besoins des services, ainsi que le rapatriement
des postes d’avancement de grade et de promotion interne de I'année 2023 ;

Considérant la nécessité de distinguer les postes a temps complet et non
complet,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéreé,

Article 1°" - approuve la mise a jour du tableau des effectifs ainsi proposée.

EFFECTIF PERMANENT VILLE Ancien Nouvgl
Effectif effectif

FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur général des services des communes de 20 000 a 40 000 habitants 1 1
Attaché 4 5
Rédacteur principal de 1#® classe 7 4 5
Rédacteur principal de 28™= classe 0 1
Rédacteur o 7 9 7
Adjoint administratif brincipal de 1 classe 21 32
Adjoint administratif principal de 1 classe & TNC 28/35&me (80%) 1 1
Adjoint administratif principal de 22™e classe 33 35
Adjoint administratif principal de 28me classe & TNC 28/35&me (80%) 1 1
Adjoint administratif o 8
Adjoint administratif 2 TNC 17,50/35%me (50%) N 1 1
EILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal 7 1 1
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EILIERE CULTURELLE

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Adjoint du patrimoine principal de 1% classe

Directeur d’établissement territorial d’enseignement artistique de 1°r catégorie
(2,5/16%)

Professeur territorial d’enseignement artistique hors classe a TC

Professeur territorial d'enseignement artistique hors classe (4,5/16¢%)

Professeur territorial d’enseignement artistique hors classe (2/16%)

Professeur territorial d‘enseignement artistique de classe normale (14/16%)

Professeur territorial d‘enseignement artistique de classe normale {10/16%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe a TC

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (15/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1# classe (14/20¢%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (13/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (12/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (11/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (8,5/20¢)

Assistant territorial d'enseignement artistique principal de 1% classe (8/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (6/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (4/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1%¥e classe (3/20°)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 28me classe a TC

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 22™¢ ciasse (10/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 28me classe (7/20°)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2®™e classe (3/209)

[ R T T T TR T T N P e T e S E RN - R A N RN TR SR R O R

Assistant territorial d’enseignement artistique &8 TC

T T N N N I T T N N T T N A I N R N A A e T e

EMPLOIS HORS FILIERE STATUTAIRE (article L.332-8-1° du code général)

Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes a TC 6 7
Intervenant en enseignement précace des langues vivantes & TNC (17,50/35e) o 1
Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes & TNC (6/35e) 0 2
TOTAL 403 463
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Technicien principal de 1% ¢lasse 1 2
Technicien principal de 29 classe 2 2
Technicien 2 3

Agent de Maitrise Principal 12 12
Agent de Maitrise 15 23
Adjoint Technigue principal de 1% classe 17 27
Adjoint technique principal de 2&me classe 81 83
Adjoint technique principal de 22 classe & TNC 21/35%™ (60%) 1 1

Adjeoint technique 16 16
FILTERE ANIMATION

Animateur 3 4
Adjoint d’animation principal de 1% classe 1 4
Adjoint d’animation principal de 2®me classe 18 20
Adjoint d’animation principal de 2% classe a TNC 28/35¢ (80%) 2 2
Adjoint d’animation principal de 28me classe & TNC 17,50/35%m¢ (50%) 1 i

Adjoint d’animation 9 9

FILIERE MEDICO-SOCIALE - sous filiére sociale

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle o 1

Educateur de jeunes enfants 13 13
ATSEM principal de 1% classe 4 5

ATSEM principal de 2*™e classe 5 5

Tgent social principal de 287 classe a TNC 26,25/35%me (75%) ) | 1

Agent social 14 14
FILIERE MEDICO-SOCIALE - sous filiére médico-sociale

Puéricultrice hors classe 0 1

Puéricultrice 0 1

Infirmier en soins généraux hors classe 0 1

Infirmier en soins généraux 0 1

Auxiliaire de puéricuiture de classe supérieure 21 21
Auxiliaire de puériculture de classe normale 9 9

FILIERE SPORTIVE

Conseiller des A.P.S, 1 1

Educateur des A.P.S. principal de 1¥< classe 7 7

Educateur des A.P.S. 1 1

Opérateur des A.P.S. principal 2 2

Opérateur des A.P.S. qualifié 4 4

FILTERE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale ] 1

Brigadier-chef principal 9 10
Gardien-Brigadier 13 13
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FILIERE CULTURELLE

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Adjoint du patrimoine principal de 1% classe

Directeur d’établissement territorial d’enseignement artistique de 1% catégorie
(2,5/16%)

Professeur territorial d‘enseignement artistique hors classe aTC

Professeur territorial d’enseignement artistique hors classe (4,5/ 16%)

Professeur territorial d’enseignement artistique hors classe (2/16°)

Professeur territorial d’enseignement artistique de classe normale (14/16°%)

Professeur territorial d’enseignement artistique de classe normale (10/16%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe a TC

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 12re classe (15/20¢)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (14/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principat de 1% classe (13/20°)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1%re classe (12/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (11/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1¢r¢ classe (8,5/209)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (8/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (6/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (4/20°)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1% classe (3/20°)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2éme clagse 3 TC

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2¥me classe (10/20%)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 28me classe (7/209)

Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2&me ciagse (3/20%)

e e e e N N I N R S N L R R A - RN R L AR ol

Assistant territorial d’enseignement artistique & TC

e e e e A T N N R A L L R R R R R R R

EMPLOIS HORS FILIERE STATUTAIRE (article L.332-8-1° du code général)

Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes aTC 6

Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes & TNC (17,50/35e) 1] 1
Intervenant en enseignement précoce des langues vivantes a TNC (6/35e) L) 2
TOTAL 403 463

Article 2 - inscrit en nos documents budgétaires les crédits correspondants.

Article 3 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer tout document
et acte relatifs & I'exécution de la présente délibération.

Pour : 30 ADOPTE a l'unanimité
Contre: 0 Certifiée exécutoire la présente délibération

Abstention(s) :5 Par sa transmlssmn en Préfecture le
Dont procuration(s): 4 3 hage en Mairie
Absence(s) : 0
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dénommeé « CDG 59 », dont le siége est situé 14 rue Jeanne Maillotte - CS 71222-
59 013 Lille, représenté par Monsieur Eric DURAND, agissant en vertu de la
deélibération du Conseil d’administration n°2022_1561 en date du 15 décembre 2022.

Ci-aprés dénommé le CDG 59

Et

La collectivité / établissement public :

Dont le siége est situé au :

N° SIRET :

Representé(e) par :

Habilité(e) par délibération de I'organe délibérant en date du :

Ci-apres dénommé(e) la collectivité / I'établissement
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’accés aux
missions optionnelles déployées par le CDG 59 au profit des collectivités et
établissements publics, définies notamment par les articles L452-40 a L452-48 du
code général de la fonction publique.

Article 2 : Qualification des intervenant-es

Le CDG 59 s'engage & mettre a disposition de la collectivité des agent-es expert-es
d’'un domaine, doté-es d’'une expérience adéquate et recevant une formation constante
dans le domaine de la mission sollicitée.

Afin de garantir le bon déroulement de la mission, celle-ci béné&ficie, en interne, de
l'expertise et du savoir-faire des autres services du CDG 59.

Article 3 : Limites et conditions d’exercice de la mission.

Le CDG 59 s'engage & conduire la mission confiée de maniére indépendante,
objective et neutre, dans le strict respect de la confidentialité et de la discretion
professionnelle.

Les professionnel-les du CDG59 sont soumis-es & une obligation de secret
professionnel. Elles-lls doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres
telles qu’elles figurent dans les conditions générales d’exercice de leur profession.

Article 4 : Responsabilités

L'action du CDG 59 consiste en un appui technique, un conseil et une assistance
destinés a éclairer la collectivité qui reste seule compétente pour agir et décider des
mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel.

Sans préjudice des dispositions spécifiques, le CDG 59 est titulaire des assurances
permettant de garantir sa responsabilité a I'égard de la collectivité & 'occasion des
dommages qui seraient causés par ['exécution des prestations.

Article 5 : Durée et renouvellement

La présente convention entre en vigueur au plus tét le 01 janvier 2023 et a compter de
sa date de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans,
prolongée jusqu’au 31 décembre de 'année en cours.

A défaut de dénonciation par 'une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la
méme durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 6 : Résiliation suspension

Article 8-1 : Résiliation a l'initiative de la collectivité

La présente convention peut étre résiliée a linitiative de la collectivité / I'établissement
moyennant un préavis de 3 mois. La demande de résiliation est adressée au CDG 59
par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 8.2 : Résiliation a V'initiative du CDG 59 ID : 059-215906462-20230414 CM_2023 11 DF

Le CDG 59 peut résilier la présente convention pour les motifs suivants :
- motif d'intérét général,

- non-respect de ses obligations par la collectivité,

- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs,
- défaut de paiement.

Cette résiliation sera précédée d'une phase d'échanges et de dialogues entre les
parties afin de trouver les solutions permettant de poursuivre leurs relations.

La résiliation prend effet & compter de la réception d’'un courrier recommande.

Article 8-3 : Suspension de I'exécution de la mission

Le CDG 59 peut suspendre l'exécution de la mission dans I'hypothése ou la
collectivité / I'établissement ne respecterait pas les régles relatives a la protection de
la santé et de la sécurité des agent-es en charge de la réalisation de la mission.

Le CDG 59 dépéchera son ACFI pour rechercher avec la collectivité, les solutions a
mettre en ceuvre.

Article 7 : Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du Conseil d’administration
du CDG 59 ou en cas d’évolution de la legislation ou de la réglementation.

Toute modification fera I'objet d’'une information a la collectivité / 'établissement public.

Article 8 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions prises par le
Conseil d’administration du CDG 59.

En cas de modification des tarifs, délibérée par le Conseil d’administration du CDG 59,
la collectivité / I'établissement public dispose d'un délai de trois mois & compter de la
connaissance de cette évolution tarifaire pour dénoncer la convention. A défaut elle / il
est reputée accepter I'évolution tarifaire.

Article 9 : Protection des données a caractére personnel

Le CDG 59 est tenu au respect des régles, européennes et frangaises, applicables au
traitement des données a caractére personnel éventuellement mis en ceuvre aux fins
de l'exécution du marché. A ce titre, toute transmission de données a des tiers, y
compris au bénéfice d'entités établies hors de I'Union européenne, qui ne serait pas
strictement conforme a la réglementation en vigueur est formellement prohibée.

Article 10 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d’une rencontre
entre le CDG 59 et un-e responsable de la collectivité / I'établissement afin d'essayer
de trouver un accord.

Tous les litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Lille.
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Article 11 : Le cadre général d’intervention du CDG 59

Sur demande des collectivités et établissements, les centres de gestion peuvent
metire des agent-es territoriaux-ales & leur disposition pour :

remplacer des agent-es territoriaux-ales momentanément indisponible,
effectuer des missions temporaires,

pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu,
effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet.

Chague demande de mise & disposition sera obligatoirement formutée a l'aide d'une
fiche spécifique « demande de mise a disposition » qui précise le poste a pourvoir, le
motif de la demande, la date de début et de fin de la mission, le lieu précis de I'emploi,
le profil du poste précisant notamment les caractéristiques particuliéres du poste de
travail, I'équipement de protection individuelle de I'agent-e et ia surveillance médicale
prévus, le grade de l'agent-e, la durée hebdomadaire, les horaires journaliers et
éventuellement le nom de I'agent-e contractuel-le déja retenu-e.

Un devis est fourni par le CDG59, a la demande de la collectivitt ou de
I'établissement.

Article 12 : Conditions de mise a disposition

Article 12-1 : Fonctions confiées a I'agent-e — Durée du travail

La personne mise a disposition exercera les fonctions afférentes & I'emploi désigne
auprés du service concerné de la collectivité ou de I'établissement.

Son travail sera organisé selon les modalités précisées par l'autorité territoriale
(horaires, lieu de travail, contraintes horaires, etc.) ou son-sa représentant-e au sein
de la collectivité ou de I'établissement bénéficiaire.

Dans le cas ou la durée hebdomadaire de service est inférieure ou égale a 5 heures,
le service de 'agent-e devra se dérouler sur une seule et méme journée de travail.

En cas de circonstances exceptionnelles, il peut étre dérogé a cette régle moyennant
I'accord du-de la Président-e du CDG 59 ou de son-sa représentant-e.

Un-e agent-e a temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée
hebdomadaire |égale du travail. Tout depassement de cet horaire sera régularisé avant
le terme du contrat afin d’arriver & une durée moyenne de 35 heures par semaine. A
défaut, les heures supplémentaires effectuées par I'agent-e seront remboursees par
la collectivité ou a I'établissement d'accueil.

Article 12-2 : Période d'essai

L’agent-e contractuel-le recruté-e est soumis-e a une période d'essai pour toute mise
a disposition dans une nouvelle collectivité ou dans un nouveau poste, afin d'evaluer
ses compétences dans son travail et pour lui permetire d’apprécier si les fonctions
occupées lui conviennent.

La durée initiale de la période d’essai peut étre modulée a raison d'un jour par semaine
de durée de contrat dans la limite :

- de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,
- d’'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,
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- de trois mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est supérieure ou €gale
a deux ans.

La période d'essai peut étre renouvelée une fois pour une durée au plus égale a sa
durée initiale.

Article 12-3 : Hygiéne et sécurité

L’agent-e contractuel-le est soumis-e a la visite médicale d'aptitude a I'emploi auprés
d’un-e meédecin agréé-e préalablement a la prise de poste.

La collectivité ou I'établissement d’accueil s'engage a fournir & 'agent-e mis-e a disposition
du matériel et des accessoires de protection {(combinaisons et chaussures de sécurité,
gants, casques, lunettes, écran facial, vétements réfléchissants, etc.) répondant aux
normes de sécurité en vigueur. Le-la représentant-e de la collectivité ou de |'établissement
est tenu-e de mettre en osuvre, sous sa responsabilité, les regles d’hygiéne et de sécurite
applicables a l'agent-e mis-e & disposition et d'en assurer le respect. Le CDG 59 est dégage
de toute responsabilité en cas dinobservation de ces regles.

Article 12-4 ; Déplacements professionnels

Si l'agent-e est dans l'obligation d'utiliser son véhicule personnel pour un déplacement
professionnel et afin d'étre assuré-e durant ce déplacement, il-elle doit nécessairement
demander un ordre de mission au CDG 58 avant ce déplacement en fournissant un
justificatif. En aucun cas ce déplacement ne pourra étre effectué sans 'accord du CDG 59.

Il-elle devra alors fournir : I'attestation de I'assureur-se du véhicule (assurance pour
les déplacements professionnels) et la copie de la carte grise du véhicule.

Les frais occasionnés par ce déplacement professionnel sont indemnisés selon les
barémes fixés par le décret du 19 juillet 2001. Un état de frais sera transmis a
l'intéressé-e avec copie de I'ordre de mission établi. Cet état de frais doit &tre retourné
complété et signé aussitdt la mission terminée.

La collectivité ou I'établissement d'accueil rembourse l'intégralité de ces frais.

Article 12-5 : Conditions de rémunération

Le CDG 59 assure pour sa part, la gestion administrative de l'agent-e mis-e a
disposition et lui verse sa rémunération, sur attestation du service fait.

- Pour une mise a disposition commencée avant le 5 du mois en cours, le réglement
de I'agent-e coniractuel-le se fera avant la fin du mois considére.

- Pour les demandes de mise & disposition, d’'une durée minimum de 5 jours et
commencée apres le 5 du mois en cours, le reglement de 'agent-e contractuel-le
pourra se faire, sous forme d’acompte, a la fin du mois considéré. Le reste des
sommes a devoir lui sera versé en fin de mois suivant.

L'agent-e contractuel-le sera rémunéré-e sur la base de lindice du grade
correspondant, et spécifié tout particuliérement par la Commune / 'Etablissement, et
il-elle percevra un régime indemnitaire selon la catégorie d’emploi. ll-elle percevra le
cas échéant 'indemnité de résidence (I.R.) et/ou le supplément familial de traitement
(S.F.T.) sur présentation de justificatifs.
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La collectivité ou I'établissement transmet au CDG 59, a l'issue de la mission pour un
contrat de moins d’'un mois ou a la fin de chaque mois pour un contrat plus long, un
état détaillé, visé par lagent-e et lela représentant-e de la collectivité ou de
I'établissement, indiquant précisément la nature des activités de l'agent-e (jours
travaillés, stages, absences, congés, etc.) et la qualité du travail effectue.

En cas de probléme disciplinaire, le CDG 59 est immédiatement informé par la
collectivité ou I'établissement d’accueil, au moyen d’'un rapport precis et écrit.
Le CDG 59 en tant gu’employeur détient seul le pouvoir disciplinaire.

Article 12-7 : Régime des congés

Les congés annuels :

Les congés légaux, fixés a 25 jours par an, sont & prendre en accord avec |a collectivité
ou I'établissement durant la période du contrat ou a défaut indemnisés en fin de
mission, en application de l'article 5 du décret 88-145.

Les congés exceptionnels :

La collectivité ou I'établissement d’accueil peut accorder des congés liés a des
événements familiaux ou des événements de la vie courante, ou pour des motifs civiques.

Les congés maladie :

Les dépenses afférentes aux journées d'absence pour congés de maladie sont prises
en charge par le CDG 59. A ce titre, l'criginal de I'arrét maladie devra parvenir au
CDG 59 dans les meilleurs délais et en tout état de cause dans les 48 heures qui
suivent 'absence de l'agent-e en question.

Article 12-8 : Renouvellement du contrat

Chaque remplacement pourra étre prolongé sur demande expresse du-de la
représentant-e de la collectivité ou de I'établissement d'accueil auprés CDG 59 :

- 15 jours précédant le terme de 'engagement pour un-e agent-e recruté-e pour une
durée inférieure a six mois

- 40 jours précédant le terme de I'engagement pour I'agent-e recruté-e pour une
durée egale ou superieure a six mois et inferieure a deux ans

- 70 jours précédant le terme de I'engagement pour 'agent-e recruté-e pour une
durée supérieure a deux ans.

Le CDG 59, en I'absence de décision de la collectivité ou de I'établissement,
signifiera a I'agent-e concerné-e la fin de son contrat.

Arficle 13 : Conditions financiéres

Article 13-1 : Conditions tarifaires

lLa collectivité ou I'établissement rembourse au CDG 59 le montant du traitement, le
regime indemnitaire, les charges patronales, les frais d'assurance du personne! et les
frais de transports faisant 'objet d'une participation employeur.

Ce remboursement est majoré d'une participation aux frais de gestion supportés par
e CDG 59, a savoir : 20 % du traitement brut, du régime indemnitaire et des charges
de toute nature.
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des taux de cotisations sociales ou d’assurance due a un changement Iégislatif,
réglementaire ou contractuel.

Les dépenses afférentes aux journées d’absence pour congés de maladie sont prises
en charge par le CDG 59. Une déduction de 1/30éme du traitement de I'agent-e et des
charges par journée non travaillée sera appliquée sur le relevé de participation
financiére adressé a la collectivité ou I'établissement a l'issue de la mise a disposition
et sur la base des justificatifs d'absence produits par I'agent-e.

Article 13-2 : Condition de facturation

Le remboursement des personnels et frais engagés pour leur mise a disposition

s'effectuera sur présentation d'un relevé de participation financiére périodigue et d'un
titre de recettes établis par le CDG 59.

Dans I'hypothése ou la mission se déroulerait sur plusieurs exercices, le CDG 59
facturera annuellement les éléments de missions réalisés.

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera payé a :

Monsieur le Trésorier Payeur Général
72/80 rue Saint-Sauveur
59016 LILLE CEDEX

Pour la Collectivité / 'Etablissement adhérent(e) : Pour le Cdg59
Faita .....ccoeeeeineee. Fait a Lille

Le e, Le
e e, Le Président

(qualité du-de la représentant-e de fa collectivité / P'établissement)

Eric DURAND
Maire de MOUVAUX
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Commune de WASQUEHAL
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023- 11

DIRECTION GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES - Signature d’une
convention d’adhésion au service mission d’intérim territorial du Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord pour la mise a
disposition d’agents auprés de la ville de Wasquehal

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
fonction publigue territoriale,

Vu la loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique, désigne les Centres de gestion comme
les principaux interlocuteurs des collectivités et établissements pour la mise a
disposition de personnel intérimaire,

Vu le projet de convention annexé,
Vu le rapport joint,

Le conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére,

Article_1° - approuve le projet de convention tel que joint a la présente
délibération.

Article 2 - autorise Madame le Maire & signer la convention avec Monsieur le
Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord.

Article 3 - autorise Madame le Maire a faire appel, le cas échéant, aux services
de mise & disposition de la mission d'intérim territorial du CDG59.

Article 4 - dit que les dépenses nécessaires, liées a ces mises a dispositions de
personnel par le CDG59, seront autorisées aprés avoir été prévues au budget.

Pour : 32 ADOPTE a I'unanimité
Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 3 Par sa transmission en Préfecture

Dont procuration(s) : 4 Et son affichage en-Mairie
Absence(s): 0 Le Mai \

Stéphanie D
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Commune de WASQUEHAL
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023- 12

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - Adhésion au dispositif de
désignation d’un référent déontologue de I’élu local commun entre la ville
de Wasquehal et la Métropole Européenne de Lille

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi ne2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification
de I'action publique locale,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de
['élu local,

Vu le rapport joint,
Le conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article 1°F - approuve le principe d’adhésion au dispositif de désignation d’un
référent déontologue de I’élu local commun entre la ville de Wasquehal et la
Métropole Europeenne de Lille.

Article 2 — autorise la dépense liée a cette adhésion selon les tarifs votés par le
Conseil Métropolitain de la MEL au moment de la saisine du référent déontologue.

Article 3 - autorise Madame le Maire a signer tout document relatif a I'exécution
de ia présente délibération.

Pour : 35 ADOPTE a l'unanimité

Contre: 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 0 Par sa transmission en Préfecture le

Dont procuration(s): 4 Et son affichage en Mairie

Absence(s) :0
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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 Avril 2023 2023-13

DIRECTION GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES - Vote des taux
d’imposition locale pour I'exercice 2023

Vu les articles 1379 et 1636B sexies du Code Général des Impdts,

Vu le rapport joint,

Vu la délibération n®2022-60 du Conseil Municipal du 15 décembre 2022,
Considérant que la commune souhaite conserver les valeurs 2022 des taux
communaux de de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB), et de ia Taxe
Fonciére des Propriétés Non Béaties (TFNB),

Considérant la nécessité de voter le taux communal de la Taxe d’Habitation des
Résidences Secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation
principale (THRS) et le souhait de conserver le taux de référence 2020,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Article ler - approuve pour application sur Fannée 2023 les taux d'imposition
suivants :

-Taux communal de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Béaties TFPB 46,31%
27,02% + Taux départemental de TFPB 19,29%

-Taxe Fonciére sur les Propriétés Non Béties TFNB 57,56%

-Taux de la Taxe d'Habitation des Résidences Secondaires et
autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale » (THRS)  30,80%

Article 2 - autorise Madame Stéphanie DUCRET, Maire, a signer tout document et
acte relatifs a I'exécution de la présente délibération.

Article 3 - note que la présente délibération porte retrait de la délibération
n°2022-60 du 15 décembre 2022.

Pour: 29 ADOPTE a l'unanimité

Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération
Abstention(s) : 6 Par sa transmission en Préfecture le :

Dont procuration(s) : 4 Et son affichage en Mairie :

Absence(s) : 0 Le Maire |+
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Commune de Wasquehal
Conseil Municipal du 12 avril 2023 2023-14

DIRECTION GENERALE DES SERVICES —~ Avis du Conseil Municipal sur le
projet de PLU3 arrété le 10 février 2023 par le Conseil Métropolitain de la
MEL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les dispositions
relatives aux compétences en matiere d’'urbanisme,

Vu le Code de I'Urbanisme et en particulier les articles L. 103-6 et L. 153-31 a L.
153-33,

Vu le Code de I'Environnement,
Vu la délibération n°20 C 0405 portant prescription de la révision générale du

PLU de la Métropole Européenne de Lille du 18 décembre 2020,

Vu la délibération n°20 C 0404 portant sur la collaboration entre la Métropole
Européenne de Lille et les communes pour la révision générale du PLU du 18
décembre 2020,

Vu les débats tenus au sein du Conseil Métropolitain et des Conseils Municipaux
sur les orientations générales du projet d'aménagement et de développement
durable,

Vu le bilan de la concertation tiré dans les conditions prévues a l'article L. 103-6
du Code de I'Urbanisme et L. 120-1 du Code de I'Environnement,

Vu la délibération n°2021-44 du 26 juin 2021 du Conseil Municipal de la commune
de Wasquehal portant sur les débats, sur les orientations générales du Projet
d'’Aménagement et de Développement Durable (PADD),

Vu la délibération n°2022-55 du 7 novembre 2022 du Conseil Municipal de la
commune de Wasquehal portant sur le bilan de la collaboration entre la MEL et les
communes membres,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Article 1°" - émet un avis favorable au projet de PLU3 proposé par la Métropole
Européenne de Lille.

Article 2 - formule les observations suivantes :
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+ Secteur du Creusot :
Sollicite le passage de la zone en UGB afin de porter des projets de
logements, notamment sociaux.

e Passerelle (AV1367) :

Souhaite la levée de l'emplacement réservé inscrit pour l'éventuelle
réalisation d’une passerelle au-dessus de la Marque (AV1367).

+ Accueil « Gens du Voyage »
Réaffirme sa volonté de voir cette réalisation fonciére sur ie parking de la

gare Croix-Wasquehal, comme déja propose a plusieurs reprises.

Article 3 - autorise Madame le Maire & remonter auprés de la MEL toutes les
observations reprises au sein de la note explicative qui accompagne la présente
délibération.

Pour: 29 ADOPTE a l'unanimité
Contre : 0 Certifiée exécutoire la présente délibération

Abstention(s) : 6 Par sa réception en Préfecture le
Dont procurations(s) : 5 :
Absence(s) : 0




